REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale ¢ di Altq Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania
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DELIBERAZIONEN. A7 gq ¢4 FEB 2000

@getto: Presa d’atto gara deserta indetta con delibera n. 451 del 03 Settembre 2019 - Indi-
zione di una nuova procedura negoziata sotto soglia comunitaria esperita ai sensi
dell’art. 36, c. 2 lett. b) e c. 6 del d.Igs. 50/2016 s.m.i., attraverso il ricorso al MEPA
— per I'affidamento della fornitura, divisa in tre lotti, di divise e calzature per le
squadre antincendio, di materiale per pompieri, divise per barellieri.

Proposta N. /j del " 5! E(R. QW)H

U.O.C. Settore Provveditorato ed Economato

N 77N //"“-J}
1| spo?}xsabile nic del’p cedimento | Il Dirigente Respon bile ad inte-
Il Dirigente amministrativo i ]}ott. Ciro Qus Yano > | rim del Settore ' 1
oft.ssa Nichéla Digrazia / ; Ing. Salvatore Vitale
& f
Registrazione Contabile ) T
Budget Anno 2020/2023 Conto 20001000090 Importo € 38.637,00 Aut. 107/1
Budget Anno Conto 20001000130 Importo € 13.653,00 Aut. 107/6

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Settore Econo ingnZiario e Patrimoniale
(dott.

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente dellq Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dont. Nicolo Roma”(ﬁa adottato la seguente deliberazione




Il Dirigente Responsabile ad Interim dell’'U.0.C.

Settore Provveditorato ed Economato

Premesso che con Lettera Invito prot. n. 0013114 del 20.08.2019 (All. 1), & stata indetta una
procedura negoziata sotto soglia comunitaria di importo inferiore a € 40.000,00 esperita ai sensi
dell’art. 36, c. 2 lett. b) ec.6del d.lgs. 50/2016e s.m.i., attraverso il ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione, MePA, per I'affidamento della fornitura triennale, articolata in
n. 2 lotti, rispettivamente divise e calzature (lotto 1) e dj materiale per pompieri (lotto 2), per le

squadre antincendio dell’A.R.N.A.S. Garibaldi, R.d.O. n. 2385046;

Che la procedura sarebbe stata aggiudicata secondo il criterio stabilito dall’art. 95, comma 4, del
D.Lg.vo 50/2016 e s.m.i., e segnatamente al prezzo piu basso, in presenza di almeno due offerte
valide, previa verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del d. Leg.vo 50/2016 e s.m.i.,
alla Ditta che avrebbe praticato il prezzo complessivo piu basso per singolo lotto, unico ed indi-

visibile;

Precisato che si & stabilito negli atti di gara di fissare quale termine di ricezione delle offerte le

ore 13,00 di giorno 02 Ottobre 2019;

Considerato che entro il termine Sopra precisato sono state acquisite dal sistema M.E.P.A,, rispet-

tivamente n. 5 offerte per il lotto 1, en. 2 offerte per il lotto n. 2 delle Ditte di seguito indicate:

Lotto 1: 1. Antinfortunistica
2. Artec
3. Blue Tecnica
4. Italfor

5. Nuova Astorina--

lotto 2: 1. Italfor

2. Nuova Astorina

Visto il Verbale di giorno 08.10.2019 (allegato 2) relativo alla seduta di ammissione durante la

quale & stata verificata Ia rispondenza della documentazione trasmessa dalle Ditte concorrenti



alle previsioni di cui alla Lettera Invito prot. n. 0013114 del 20.08.2019 all’esito della quale risul-
tano essere state ammesse le seguenti Ditte:
Lotto 1: 1. Antinfortunistica

2. Artec

3. Blue Tecnica

4. ltalfor

5. Nuova Astorina--

lotto 2; 1. Italfor

2. Nuova Astorina

Visto il Verbale di valutazione ed approvazione delle schede tecniche di giorno 18.10.2019, acqui-
sito in data 23.10.2019 (allegato n.3), con il quale viene decretata, relativamente al lotto n. 1 Ia
conformita della sola ITALFOR, mentre per il lotto n. 2 non viene rilevata nessuna offerta con-

forme.

Rilevato il vincolo stabilito con gli atti di gara di procedere all’aggiudicazione della procedura in
presenza di almeno due offerte valide, in mancanza delle qualiil lotto/gara sarebbe da intendersi

“deserto”;

Considerato che, a seguito degli esiti della su menzionata verifica di conformit3 tecnica, per nes-
suno dei n. 2 lotti si & realizzato il vincolo anzidetto in quanto, il lotto n. 1 registra solo un’ offerta
valida e conforme ( Ditta Italfor S.r.|. ), per il lotto n. 2 nessuna delle n. 2 ditte concorrenti risul-

tano avere presentato offerta valida e conforme;

Che, in ragione di quanto sopra, si ritiene di dover prendere atto che entrambi i n. 2 lotti della
garaindetta con Lettera Invito prot. n. 0013114 del 20.08.2019 sono andati deserti per mancanza

di un numero di offerte conformi e valide superiori ad una;

Che pertanto si rende necessario procedere col presente provvedimento alla contestuale nuova

indizione della procedura di gara;

Vista la nota prot. n. 30271 del 08.10.2019, acquisita in data 15.10.2019 al prot. n. 5173 del

Settore Provveditorato (allegato4), con la quale veniva trasmesso il Capitolato per I'acquisto di

3



indumenti da lavoro per il personale A.S.S. (ausiliario socio sanitario), assunto a tempo indeter-

minato ed assegnato in qualita di barelliere al Servizio Trasporto Sanitari Aziendale;

Vista la nota integrativa del Capitolato Tecnico prot. n. 3570 del 10.12.2020, munita di autoriz-

zazione del Direttore Sanitario Aziendale (allegato5);

Rilevata la possibilita di inserire i su citati indumenti, per omogeneita della classe merceologica,
all'interno del Capitolato gia prodotto per la procedura M.E.P.A. r.d.o. 2385046 sopra richia-

mata, e di farla rientrare nella procedura da reindire, attraverso I'inserimento di un ulteriore

lotto e segnatamente lotto n. 3 Fornitura indumenti per barelliere;

Ritenuto che le caratteristiche della fornitura e le basi d’asta dei lotti nn. 1 e 2 possano essere

riproposte invariate nella nuova gara;

Accertato pertanto che il valore della fornitura oggetto della presente procedura di gara rientra
nei limiti previsti dall’ art. 35 comma 2 lett. b) e s.m.i. D.Lgs 50/2016, vale a dire entro la soglia

di €. 214.000,00;

Rilevata, la necessit3 e I'urgenza di avviare nuova procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, c.2,
lett. b) e c. 6 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. come da ultimo sostituito dall'art. 1, comma 20, lettera
h), della legge n. 55 del 2019, e comma 6 del medesimo, da espletare mediante “richiesta di

offerta aperta” pubblicata sulla piattaforma www.acqustinrete.pa - Mercato Elettronico della

Pubblica Amministrazione, per I'appalto della fornitura di cui all’oggetto;

Visto l'articolo 36, comma 6, del D. Lgs. N. 50/2016 e ss. m. E ii. “Contratti sotto soglia" a tenore
del quale "Per lo svolgimento delle procedure di cui al presente articolo le stazioni appaltanti
possono procedere attraverso un mercato elettronico che consenta acquisti telematici basati su
un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite per via elettronica.

Il Ministero dell'economia e delle finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione

“

Visto il D.L. 06/07/2012 n. 95 concernente “disposizioni urgenti per Ia revisione della spesa pub-

delle stazioni appaltanti il mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni".

\

blica con invarianza dei servizi ai cittadini”, convertito con modificazioni con Legge 07/08/2012

n. 135, che ha reso obbligatorio per gli Enti del S.S.N., Iutilizzo per I'acquisto di beni e servizi
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relativi alle categorie merceologiche presenti nella piattaforma Consip degli strumenti di nego-

Ziazione telematica;

Rilevato che il suddetto mercato elettronico permette dj fare ordini da catalogo per acquisti
sotto soglia di prodotti e servizi offerti da una pluralit3 dj fornitori, scegliendo quelli che meglio
rispondono alla proprie esigenze attraverso |e modalita di ordine diretto dj acquisto (0.D.A.) o

di richiesta d’offerta (R.D.0.).

essenziali;"

Verificato che sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.) esiste I'inizia-

tiva attinente alla suddetta fornitura;

Richiamato I'articolo 32,comma 2 del D. Lgs.n.50/2016 e ss. ii. e mm., aisensidel quale viene
stabilito che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dej contratti pubblici, le sta-
zioni appaltanti determinano dj contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto

e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Ritenuto opportuno che la gara sia articolata in n. 3 lotti unici ed indivisibili, aventi |e caratteri-
stiche come da allegato capitolato tecnico per farne parte integrante, il cui valore a base d’asta
annuale, per mesi 36 ammonta a complessivi € 52.290,00 I1vA esclusa, e precisamente :
Lotton.1.- € 8.579,00 i.v.a. esclusa X 3 anni
Lotton.2.-€ 4.551,00i.v.a. esclusa x 3 anni

Lotton.3.-€ 4.300,00i.v.a. esclusa X 3 anni
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della definizione di nuova procedura di gara ed eventuali ulteriori opzioni ex art. 106 del D.lgs
50/2016 s.m.i., da contenere tutte comunque entro un importo inferiore al limite inderogabile

di soglia di Euro 214.000,00 VA esclusa;

Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 18 aprile
2016 n. 50 e s.m.i, ammonta ad € 213.999,00 i.v.a. esclusa, comprensivo della durata contrat-

tuale di 36 mesi salvo rinnovo di ulteriori due anni e dell’eventuale proroga tecnica di mesi 6.
Preso atto che i costi per rischio da interferenze sono pari zero;

Che pertanto alla luce del valore complessivo dell’appalto su indicato il sistema di scelta del con-
traente viene individuato nella fattispecie prevista ex art. 36, comma 2, lett. b) ec. 6 del D. Lgs.n.
50/2016 e ss. mm. e ii., come sostituito da ultimo dall’art. 1, c. 20, lett. h) della Legge n. 55 del
2019, e quindi della procedura negoziata da espletare mediante “richiesta dj offerta
aperta”(R.d.O) pubblicata sulla piattaforma www.acqustinrete.pa - Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione e segnatamente consentendo la pil ampia partecipazione a presen-

tare offerta a tutte le Ditte iscritte al Mercato elettronico nella relativa iniziativa;

Che la gara telematica da esperirsi sul Mercato Elettronico attraverso RDO aperta sar3 aggiudi-
cata per singoli lotti unici ed indivisibili, anche in presenza di almeno una offerta valida, con il
criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 95 comma 4, lett. b) D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e
s.m.i., trattandosi di prodotti aventi caratteristiche standardizzate, all'operatore economico che

avra formulato il prezzo piu basso sul totale complessivo del lotto;

Ritenuto di dovere approvare i seguenti documenti di gara per farne parte integrante:
Lettera di invito e relativo modello di istanza;
Capitolato tecnico;
Schema dettaglio offerta economica

Schema contratto;

1
2
3
4
5. DGUE ed istruzioni per la compilazione;
6. DUVRI;

7. Patto d’integrita;

8. Codice di comportamento;
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Avviso di gara da pubblicare sul profilo committente;




tori economici in 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla pubblicazione della

Richiesta di Offerta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione.

Ritenuto che il contratto verr3 stipulato, attraverso |3 piattaforma Www.acquistiinrete.it allo
scopo dedicato (art. 52 delle Regole di Sistema €-procurement della Pubblica Amministrazione),
con firma digitale (ai sensi dell’art, 32, comma 14, de| D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.) e fermo
restando che non trova applicazione la c.d. clausola di “stand-still”, trattandosi, nel caso speci-

fico, di appalto sotto soglia di rilevanza comunitaria.
Propone

Per le motivazioni descritte in harrativa, che qui si intendono integralmente riportate e tra-

scritte, di:

1. Prendere atto che la procedura di garaR.d.o.n. 2385046, indetta con Lettera Invito 0013114
del 20.08.2019, andata & deserta per mancanza di un numero dj offerte conformi e valide,
superiori ad una, in coerenza con le disposizioni dj cuj alla Lettera Invito prot. n. 0013114 del

20.08.2019;

2. Autorizzare I'indizione di nuova procedura negoziata ex art. 36, c.2, lett. b) ec. 6 del D.Lgs
50/2016 s.m.i. per I'affidamento della fornitura in somministrazione triennale, articolata in
n. 3 lotti, unici ed indivisibili, rispettivamente dj divise e calzature per le squadre antincendio
(lotto 1), materiale per squadra antincendio (lotto 2), indumenti per barellieri (lotto 3)
dell’A.R.N.A.S. Garibaldi, aventi e Caratteristiche tecniche minime di cui all’allegato Capito-
lato tecnico, con procedura di acquisto tramite RDO (Richiesta d'offerta) sul M.E.P.A. in mo-
dalita “aperta” e Ségnatamente consentendo | pit ampia Partecipazione a presentare of-

ferta a tutte le Ditte iscritte al Mercato elettronico nella relativa iniziativa;

3. Stabilire che |3 gara telematica sarj aggiudicata, anche in presenza, di almeno una of-
ferta valide, con il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4, lett. b) D.Lgs.
n. 50 del 18 aprile 2016 es.m.j., trattandosi di prodotti aventi Caratteristiche standardiz-
zate, all’operatore €conomico che avra formulato il prezzo pit basso su| totale comples-

sivo del lotto;



-

10.

11.

Fissare il termine ultimo per la presentazione delle offerte da parte degli operatori economici
in 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla pubblicazione della Richiesta dij

Offerta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

Stabilire che la durata della fornitura in somministrazione, decorrente dalla data di sottoscri-

Zione del contratto, sia di anni 3 (tre).

nica di mesi sei nelle more di definizione di nuova procedura di gara ed eventuali ulteriori
opzioni ex art. 106 del D.Igs 50/2016 s.m.i., da contenere tutte comunque entro un importo

inferiore al limite inderogabile di soglia di Euro 213.999,00 IVA esclusa;

Prendere atto che il valore contrattuale complessivo dell’appalto per mesi 36 posto a base

dastae di € 52.290, 00 I.v.a. esclusa;

Prendere atto che il valore complessivo dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs.
18 aprile 2016 n. 50 e S.m.i, ammonta ad € 213.999,00 Iva esclusa di cui:

- €52.290,00 I.v.a. esclusa (importo n. 3 Iotti a base d’asta, per mesi 36);

- €34.860,00 (importo dei tre lotti 24 mesi di rinnovo) ;

- €8.715,00 l.v.a. esclusa (eventuale proroga tecnica per mesi 6);

- 118.134,00 l.v.a. esclusa(ulteriori ed eventuali varianti e modifiche contrattuali ex art.

106 D.L.gs 50/16);
Prendere atto che i costi per rischio da interferenze Sono pari zero;

Approvare i seguenti documenti dj gara, per farne parte integrante:
- Copia della Lettera di invito e relativo modello di istanza;

- Copia Capitolato tecnico;

- Schema dettaglio offerta economica

- Schema contratto;

- DGUE ed istruzioni per Ia compilazione;

- DUVRI (Documento Unico di valutazione dei rischi da interferenze);
- Patto integrita;

- Codice di comportamento;

- Awviso di gara da pubblicare sul profilo committente

Approvare il seguente Quadro Economico della procedura in parola di seguito detta-

gliato:

=



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- €52.290,00i.v.a. esclusa (importo n. 3 lotti a base d’asta, per mesi 36)

- €34.860,00 (importo dei tre lotti 24 mesi di rinnovo)

- €8.715,00 i.v.a. esclusa (eventuale proroga tecnica per mesi 6);

- 118.134,00i.v.a. esclusa(ulteriori ed eventuali varianti e modifiche contrattual ex art.
106 D.L.gs 50/16);

- FONDO EX ART. 113, C.2 DLGS N. 50/2016: € 522,90 (1% base d’asta).

Stabilire che il contratto verra stipulato, attraverso la piattaforma www.acquistiinrete.it allo
scopo dedicato (art. 52 delle Regole di Sistema e-procurement della Pubblica Amministra-
zione), con firma digitale (ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.)
e fermo restando che non trova applicazione la c.d “ stand- still” ai sensi del comma 10 del
citato art. 32 del DIgs 50/2016 s.m.i.;

riservarsi, in caso di particolare urgenza, di disporre prima della stipula del contratto, anche
nella forma della lettera commerciale, I'anticipata esecuzione della fornitura ai sensi dj
quanto previsto dall’art. 32, comma 13, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i;

nominare, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm. e ii., il Responsabile
unico del procedimento della presente procedura il Dott. Ciro Cusumano, Settore Provvedi-
torato;

nominare ai sensi dell’art. 101 c. 1 D.Lgs 50/2016 s.m.i. Direttore dell’esecuzione del con-
tratto il Dott. Ciro Cusumano, Settore Provveditorato;

prendere atto che il presente provvedimento & assunto in conformita alla disposizione pre-
vista alla Legge n. 136/2010, e pertanto si riserva, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari,
di estrapolare iul codice indentificativo gara (CIG), che verra attribuito, al affidamento,
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

prendere atto che il presente provvedimento & assunto in conformita alla disposizione pre-
vista alla Legge n. 136/2010, e pertanto si riserva, ai fini della tracciabilita dej flussi finanziari,
di estrapolare il codice identificativo gara (CIG), che verra attribuito, al presente affidamento,
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs n. 33/2019;

Trarre la spesa presunta per anni 3, di €52.290,00 i.v.a. esclusa sul Bilancio aziendale, eser-
cizio di competenza, sul conto 20001000090 - autorizzazione 107 sub 1 indumenti e sul

conto 20001000130 autorizzazione 107 sub 6;




Allegati parte integrante:
- Lettera diinvito e relativo modello di istanza;
- Copia Capitolato tecnico;
- Schema dettaglio offerta economica
- Schema contratto;
- DGUE ed istruzioni per la compilazione;
- DUVRI;
- Patto integrit3,
- Codice di comportamento;

- Avwviso di gara

Il Dirigente Responsabile ad Interim dell’u.0.C.
Settore Provveditorat/o-ex\i Economato

Hokok

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

per le motivazioni descritte in narrativa, che quisi intendono integralmente riportate e trascritte,
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della strut-

tura proponente e, pertanto di :
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Prendere atto che la procedura di garaR.d.o. n. 2385046, indetta con Lettera Invito 0013114
del 20.08.2019, andata & deserta per mancanza di un numero di offerte conformi e valide,
superiori ad una, in coerenza con le disposizioni di cui alla Lettera Invito prot. n. 0013114 del
20.08.2019;

Autorizzare I'indizione di nuova procedura negoziata ex art. 36, c.2, lett. b) ec. 6 del D.Lgs
50/2016 s.m.i. per I’affidamento della fornitura in somministrazione triennale, articolata in
n. 3 lotti, unici ed indivisibili, rispettivamente di divise e calzature per le squadre antincendio
(lotto 1), materiale per squadra antincendio (lotto 2), divise e calzature per barellieri (lotto
3) dell’A.R.N.A.S. Garibaldi, aventi le Caratteristiche tecniche minime di cui all’allegato Capi-
tolato tecnico, con procedura di acquisto tramite RDO (Richiesta d'offerta) sul M.E.P.A. in
modalita “aperta” e segnatamente consentendo la pili ampia partecipazione a presentare
offerta a tutte le Ditte iscritte al Mercato elettronico nella relativa iniziativa;

Stabilire che la gara telematica sara aggiudicata, anche in presenza, di almeno una of-
ferta valide, con il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4, lett. b) D.Lgs.
n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i., trattandosi di prodotti aventi caratteristiche standardiz-
zate, all’operatore economico che avr3 formulato il prezzo piu basso sul totale comples-
sivo del lotto;

Fissare il termine ultimo per la presentazione delle offerte da parte degli operatori economici
in 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla pubblicazione della Richiesta di
Offerta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

Stabilire che la durata della fornitura in somministrazione, decorrente dalla data di sottoscri-
zione del contratto, sia di anni 3 (tre).

Riservarsi di rinnovare il contratto per ulteriori anni due e adottare eventuale proroga tec-
nica di mesi sei nelle more di definizione di nuova procedura di gara ed eventuali ulteriori
opzioni ex art. 106 del D.Igs 50/2016 s.m.i., da contenere tutte comunque entro un importo

inferiore al limite inderogabile di soglia di Euro 213.999,00 IVA esclusa;

Prendere atto che il valore contrattuale complessivo dell'appalto per mesi 36 posto a base
d‘asta € di € 52.800, 00 i.v.a. esclusa;

Prendere atto che il valore complessivo dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs.
18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i, ammonta ad € 220.999,00 Iva esclusa di cui:

- €£52.290,00i.v.a. esclusa (importo n. 3 lotti a base d’asta, per mesi 36);

- €34.860,00 (importo dei tre lotti 24 mesi di rinnovo) ;

- €8.715,00i.v.a. esclusa (eventuale proroga tecnica per mesi 6);
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9.

- 118.134,00 i.v.a. esclusa(ulteriori ed eventuali varianti e modifiche contrattuali ex art.
106 D.L.gs 50/16);

Prendere atto che i costi per rischio da interferenze sono pari zero;

10. Approvare i seguenti documenti di gara, per farne parte parte integrante:

11.

12.

13.

14.

- Copia della Lettera di invito e relativo modello dj istanza;
- Copia Capitolato tecnico;
- Schema dettaglio offerta economica
- Schema contratto;
- DGUE ed istruzioni per Ia compilazione;
- DUVRI (Documento Unico di valutazione dei rischi da interferenze);
- Patto integrita;
- Codice di comportamento;
- Awviso di gara da pubblicare syl profilo committente
Approvare il seguente Quadro Economico della procedura in parola di seguito detta-
gliato:
- €52.290,00i.v.a. esclusa (importo n. 3 lotti a base d’asta, per mesi 36)
- €34.860,00 (importo dei tre lotti 24 mesi di rinnovo)
- €8.715,00 i.v.a. esclusa (eventuale proroga tecnica per mesi 6);
- 118.134,00.v.a. esclusa(ulteriori ed eventuali varianti e modifiche contrattual ex art.
106 D.L.gs 50/16);
FONDO EX ART. 113, C.2 DLGS N. 50/2016: € 522,90 (1% base d’asta).
Stabilire che il contratto verra stipulato, attraverso |a piattaforma www.acquistiinrete. it allo
scopo dedicato (art. 52 delle Regole di Sistema e-procurement della Pubblica Amministra-
zione), con firma digitale (ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.)
e fermo restando che non trova applicazione la c.d “ stand- still” ai sensi del comma 10 del
citato art. 32 del DIgs 50/2016 s.m.i.;
Riservarsi, in caso di particolare urgenza, di disporre prima della stipula del contratto, anche
nella forma della lettera commerciale, I'anticipata esecuzione della fornitura ai sensi di
quanto previsto dall’art. 32, comma 13, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i;
Nominare, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm. e ii., il Responsabile
unico del procedimento della presente procedura il Dott. Ciro Cusumano, Settore Provvedi-

torato;




15.

16.

17.

18.

19.

Il Direttore Ammi istrativo
(dott. Giovanni

Nominare ai sensi dell’art. 101 c. 1 D.Lgs 50/2016 s.m.i. Direttore dell’esecuzione del con-
tratto il Dott. Ciro Cusumano, Settore Provveditorato;

Prendere atto che il presente provvedimento ¢ assunto in conformita alla disposizione pre-
vista alla Legge n. 136/2010, e pertanto si riserva, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari,
di estrapolare iul codice indentificativo gara (CIG), che verr3 attribuito, al affidamento,
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

Prendere atto che il presente provvedimento & assunto in conformita alla disposizione pre-
vista alla Legge n. 136/2010, e pertanto si riserva, ai fini della tracciabilita dei flussj finanziari,
di estrapolare il codice identificativo gara (CIG), che verra attribuito, al presente affidamento,
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

Dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs n. 33/2019;

Trarre la spesa presunta peranni 3, di € 52.290,00 i.v.a. esclusa sul Bilancio aziendale, eser-
cizio di competenza, sul conto 20001000090 - autorizzazione 107 sub 1 indumenti perilotti
n.1le3(12.897,00i.v.a. esclusa annuale) e sul conto 20001000130, autorizzazione 107 sub

6 peril lotto n. 2 (€ 4.551,00 i.v.a. esclusa annuale);

nino)

t. Kabrizio De Nicola)

Il Segretario
Dott, ngcolo‘ Romano

(
/ % |
-ss //

N\



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

e immediatamente
e perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
® aseguito del controllo preventivo effettuato dall’/Assessorato Regionale per la Sanita:

1. nota di approvazione prot. n. del

2. perdecorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Azienda Ospedaliera
SARIBAL N di rilievo nazionale e di alta specializzazione “GARIBALDI *
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZ;‘AZ“IS? Catania

Settore Provveditorato

Prot. n. /CUS Catania

Spett.le Operatore Economico

Oggetto: Procedura in e-procurement sulla piattaforma Www.acquistinretepa.it per I'affida-
mento della fornitura in somministrazione triennale, articolata in n. 3 lotti, di divise,
calzature, materiale per pompieri per le squadre antincendio aziendali e autisti e di
barelliere al Servizio Trasporti Sanitari, ai sensi dell’articolo 36, c.2, lett. b) e c. 6 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. .

LETTERA INVITO

RDO n.

LOTTO 1. CIG
LOTTO 2. CIG
LOTTO 3. CIG

Codesto Operatore Economico & invitato a presentare offerta con le modalita e alle condizioni di
seguito specificate e, comunque, con riferimento ai documenti, disponibili sulla piattaforma e de-
nominati “Regole del sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione”, “Manuale d'uso
del sistema MEPA”, “Condizioni generali di contratto” ed ulteriore documentazione a corredo della
iniziativa “Bando Beni tessuti , indumenti, equipaggiamenti ed attrezzature di sicurezza/difesa”.
Con l'avvenuta partecipazione si intendono pienamente riconosciute e accettate incondizionata-
mente tutte le modalit, le indicazioni e le prescrizioni previste dalla presente lettera di invito ed
alla ulteriore documentazione disponibile sul portale MEPA.

Resta inteso che il presente invito non costituisce presunzione di ammissibility e che la Stazione
Appaltante pud procedere all’esclusione anche in ragione di cause ostative non rilevate durante lo
svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla conclusione della medesima.

1. Stazione Appaltante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”
Piazza Santa Maria di Gesu, 5-95126 Catania.
P.lva 04721270876.
Responsabile Unico del Procedimento: _Dott. Ciro Cusumano
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Azienda Ospedaliera
S di rilievo nazionale e di alta specializzazione “GARIBALDI ”
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO Catania

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Telefono: + 39 0957594859 - Fax: + 39 0957594908
PEO: provveditorato@ao-garibaldi.ct.it
PEC: provveditorato@pec.ao-garibaldi.ct.it

2. Oggetto dell’appalto

La gara consiste nella fornitura di materiale pompieristico, divise, calzature per le squadre antincen-
dio aziendali, di cui al Capitolato tecnico e di indumenti da lavoro per il personale Ausiliare Socio
Sanitario assunto a tempo indeterminato ed assegnato in qualita di barelliere al Servizio Trasporti
Sanitari Aziendale.

La fornitura & articolata in n. 3 lotti, ciascuno unico ed indivisibile, di seguito specificati:

Lotto n. 1 : Indumenti servizio antincedio.
Lotto n. 2: materiale servizio antincendio.
Lotto n. 3: indumenti barelliere;

3. Importo dell’appalto.

Importo stimato dell’appalto:
Il valore complessivo dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e
s.m.i., ammonta a € 213.999,00 Iva esclusa

Importo a base d’asta: 52.290,00 i.v.a. esclusa

Importo stimato dell’appalto:

Il valore complessivo dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e
S.m.i., ammonta a € 213.999,00 Iva esclusa

Per la corretta formulazione dell’offerta il Concorrente & invitato ad attenersi scrupolosamente a
quanto di seguito riportato nella presente lettera di Invito.

4. Finanziamento
L’appalto & finanziato con mezzi propri dell’Amministrazione.

5. Criterio di aggiudicazione

Considerato che trattasi di fornitura con Caratteristiche standardizzate, I'appalto sara aggiudicato
secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 4 D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e
s.m.i. anche in presenza di una sola offerta valida.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO Catanla
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L'aggiudicazione avverra in favore dell'Operatore Economico che avry praticato per ciascun lotto il
prezzo complessivo pili basso ottenuto moltiplicando il costo unitario offerto per ogni singolo pro-
dotto ricompreso nel lotto - costo inferiore pena I'esclusione a quello posto a base d'asta - per i
quantitativi indicati quale fabbisogno complessivo.

Siprocedera, ai sensi dell’art. 97 comma 8 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 come da ultimo modi-
ficato dall'art. 1, comma 20, lettera u), della legge n. 55 del 2019, all’esclusione automatica delle
offerte che presentano una percentuale di ribasso pari o superiore alla soglia dell’anomalia indivi-
duata ai sensi del comma 2 ovvero 2 bis o 2 ter dello stesso articolo,.

Comunque I'esclusione automatica non opera qualora il numero delle offerte ammesse ¢ inferiore
a dieci. In tal caso si procedera secondo quanto disposto dagli artt. 97 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile
2016.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempreché sia ritenuta
congrua e conveniente.

In caso di offerte uguali si procedera per sorteggio.

6. Documentazione
La documentazione disponibile & integralmente pubblicata sul portale MEPA:

Patto integrita.
Codice di comportamento.
Avviso di gara.

1. Lettera diinvito e relativo modello di istanza (Allegato 1)
2. Capitolato tecnico.

3. Schema dettaglio offerta economica.

4. Schema contratto.

5. DGUE.

6. DUVRI

7.

8.

9.

7. Soggetti ammessi alla procedura e requisiti di ammissione

Possono presentare istanza tutti i Soggetti di cui all'art. 45 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in possesso
dei necessari requisiti generali previsti dalla legislazione vigente di seguito indicati, gia abilitati per
il bando MEPA in questione e per i quali permangono, alla data di presentazione dell’offerta, i re-
quisiti gia dichiarati in sede di abilitazione:

a) Requisiti di carattere generale art. 80 D.Lgs. 50/2016: non si trovino nelle condizioni di esclu-

sione dalla partecipazione a procedure di appalto di cui all'art. 80 del Codice.
b) lIscrizione alla camera dj Commercio per settore di attivita adeguato all'appalto.

3-12
Sede Legale Piazza S.M. del Ges - 95124 Catania - P IVA 04721270876

Settore Provveditorato - Piazza S.M. del Gest - Catania Tel, 095 7594859 Fax 095 7594908
E mail: pro wedltorato@ao-garibaldi.ct.it - www, ao-garibaldi,ct. it




s | Azienda Ospedaliera
8 : c:;\_r., di rilievo nazionale e di alta specializzazione “GARIBALDI ”
AZIENDA OSPEDALIERA ovo Catania

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

7 BIS L'offerta economica senza prezzo, riproduzione dell’offerta, senza I'indicazione dei
prezzi o di altro riferimento di ordine economico, pena I'esclusione dalla gara, con l'indica-
zione dei codici prodotto corrispondente a quelli indicati nella scheda tecnica cosicche sia
possibile evincere in modo esplicito gli articoli offerti.

8. Modalita e termini di presentazione dell’offerta

Gli Operatori Economici interessati possono presentare istanza secondo i termini e le modalita sta-
bilite con la RdO (entro le ore 13 del ).

E esclusa qualsiasi altra modalita di recapito (eventuali istanze non saranno prese in considera-
zione).

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti, secondo le modalita previste dal sistema e-procure-
ment, entro le ore 13.00 del

9. Soccorso istruttorio (art. 83,c.9 D.Lgs. 50/2016 s.m.i.)
Le carenze di qualsiasi elemento della domanda possono essere sanate attraverso la procedura di
soccorso istruttorio di cui all’art. 83,c. 9, D.Lgs. 50/2016 s.m.i. che testualmente recita:“Le carenze

10. Procedura di gara

L’appalto sara aggiudicato con procedura negoziata secondo il criterio del prezzo pit basso rispetto
alla base d’asta sopra indicata, ex art. 95, comma 4, D.Igs n. 50/16..

Gli Operatori Economici invitati interessati a partecipare alla gara devono presentare, avvalendosi

a. Istanza di ammissione e contestuale dichiarazione sostitutiva, firmata digitalmente dal legale
rappresentante, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., con la quale:
- Sichiede 'ammissione alla procedura di gara.
- Si attesta il permanere, alla data di presentazione dell’istanza, dei requisiti di ammissione
alla gara, nonché il possesso dei requisiti speciali.
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- Siattestail possesso dei requisiti di cui al punto 7, lettere “a” della presente Lettera di Invito.
- Sidichiara I'accettazione di tutte |e clausole contrattuali.
- Sidichiara la remunerativit3 dell’offerta presentata.
- Sipresentano le Schede Tecniche in lingua italiana riferite alle diverse tipologie di prodotti
richiesti.
In particolare dalla documentazione tecnica dovranno risultare le seguenti informazioni:
a) Descrizione tecnica del prodotto offerto;
b) Codice assegnato dal Produttore con il nome dell'lmpresa produttrice e paese d’origine,
eventuale codice assegnato successivamente dal rivenditore con nome e paese d’origine
di quest’ultimo;
€) Certificazione del possesso del marchio CE con indicazione, dove previsto, dell'organismo
notificato che ha rilasciato la certificazione.
Dovranno essere prodotte le schede tecniche redatte dalla ditta produttrice o dal distributore
nazionale o dall'importatore. La mancata rilevazione — al fine della identificazione del redattore
della scheda tecnica - del marchio, del timbro, del logo o quant’altro, faranno ritenere le schede
tecniche come anonime e pertanto non valide.
Le schede tecniche o depliants non dovranno riportare :
- correzioni dei dati a penna o a mezzo targhetta autoadesiva;
- dati trascritti ex-novo o aggiunti o sovrapposti a Penna o a mezzo targhetta autoadesiva.
Le schede tecniche del prodotto offerto dovranno consentire di risalire al medesimo codice in-
dicato nell’offerta.
Il mancato possesso delle Caratteristiche tecniche di cui alla presente lettera invito e nell’alle-
gato Capitolato Tecnico, comporters Ia risoluzione del rapporto contrattuale, I'incameramento
del deposito cauzionale e |a segnalazione all’Anac, fatto salvo il maggior danno.
Le caratteristiche tecniche del prodotto offerto dovranno corrispondere a quelle dettagliate nel
Capitolato Tecnico, tuttavia, qualora sussistano specifiche tecniche peculiari, tali debbono in-
tendersi, o equivalenti ai sensi dell’art. 68 del D.Leg.vo n.50/2016, si ritiene di precisare che,
“Sin dal momento della presentazione dell’offerta, il concorrente, che offre prodotti equiva-
lenti dovra fornire una prova idonea a dimostrare l'equivalenza allegata”.

Garanzia prowvisoria, ai sensi dell’art 93 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., costituita a garanzia della
stipula dei contratti, per un importo pari al 2% dell'importo posto a base di gara per ciascun
singolo lotto

Lotto n. 1 cauzione euro 171,94;

Lotto n. 2 cauzione euro 91,02;

Lotto n.3 cauzione euro 86,00

La garanzia copre la mancata sottoscrizione del contratto per fatto dellaffidatario, ed & svinco-

lata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto medesimo.
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La garanzia deve essere costituita alternativamente:

Mediante cauzione in titoli del debito pubblico garantiti dallo Stato depositati presso una
sezione di tesoreria provinciale o presso le aziende autorizzate, a titolo di pegno, a favore
della stazione appaltante; il valore deve essere al corso del giorno del deposito.

L’esistenza di tali titoli deve essere comprovata mediante I'inserimento nella busta virtuale
“documentazione amministrativa” di loro apposita scansione in formato pdf.

In contanti, con versamento presso

Banca Nazionale del Lavoro, IBAN: IT60C0100516900000000218900

Il versamento in Tesoreria deve essere comprovato mediante I'inserimento nella busta vir-
tuale “documentazione amministrativa” della scansione in formato pdf dell’attestazione di
avvenuto versamento.

Nel caso di versamento sul c/c intestato all’Azienda, per facilitare lo svincolo della cauzione
provvisoria prestata, si richiede di indicare il numero di conto corrente e gli estremi della
banca presso cui I'Azienda dovra appoggiare il mandato di pagamento.

Mediante fideiussione rilasciata da imprese bancarie o assicurative che rispondano ai requi-
siti di solvibilita previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attivita o rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti nell’albo di cui all’art. 106 del d.lgs. 1 settembre 1993, n. 385
che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di rilascio di garanzie e che sono sottoposti
a revisione contabile da parte di una societa dj revisione iscritta nell’albo previsto dall’art,
161 del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilita richiesti
dalla vigente normativa bancaria o assicurativa.

L'esistenza di tale fideiussione deve éssere comprovata mediante I'inserimento nella busta

virtuale “documentazione amministrativa” di sua apposita scansione in formato pdf.

La garanzia deve avere efficacia Per centottanta giorni dalla data di presentazione dell'offerta e
deve essere corredata dall'impegno del garante a rinnovare |a garanzia, nel caso in cui al mo-
mento della sua scadenza non sia ancora intervenuta |'aggiudicazione e su richiesta della sta-
zione appaltante nel corso della procedura, per ulteriori centottanta giorni.

La fideiussione dovra prevedere espressamente quanto segue:

- 'espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale,

- la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del Codice Civile,

- la sua operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta dell’Amministrazione,
- la validita per almeno 180 giorni dalla data di scadenza di presentazione dell’offerta.

Limporto della garanzia, come sopra indicato, potra essere ridotto secondo le modalita di cui
all'art. 93, c. 7 del D.Lgs. 50/2016.
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¢. L'offerta deve essere, altresi, corredata dall'impegno di un fidejussore, anche diverso da quello

che ha rilasciato la garanzia provvisoria, a rilasciare la garanzia definitiva per I'esecuzione del
contratto, di cui all’ articolo 103 del decreto legislativo n. 50/2016 s.m.i., qualora 'offerente
risultasse aggiudicatario.

Si chiarisce:

1.

2,

Che - qualora I'impegno di cui al punto “c” sia gia stato formulato in uno alla “garanzia” di cui

al punto “b” - non occorre che sia ulteriormente formulato anche I'impegno di che trattasi.

Che la firma dei documenti di cui ai punti “b” e “c” - la cui trasmissione & richiesta con modalita

“telematica” - potra avvenire:

- con firma digitale del sottoscrittore del documento (il fideiussore),

- ovvero con firma di pugno del sottoscrittore del documento (il fideiussore) e, quindi, tra-
smissione della scansione del documento.

In caso di avvalimento, deve essere resa, firmata digitalmente, la documentazione prevista
dall’art. 89 del D. Lgs 50/2016, cosi come generata automaticamente dal sistema.

L'Offerta economica, generata automaticamente dal sistema, firmata digitalmente dal Legale
Rappresentante del Concorrente, consistente nell'indicazione del prezzo totale offerto.
All’offerta economica, a pena di esclusione, deve essere allegato il prospetto contenente I’analisi
dei costi di cui si compone I'offerta economica.

Nella formulazione dell’offerta economica il Soggetto Concorrente dovra tener conto di tutte le
condizioni, delle circostanze generali e particolari, nonché di tutti gli oneri e obblighi previsti
dalla vigente legislazione che possano influire sulle forniture e prestazioni oggetto dell’appalto
e, quindi, sulla determinazione del prezzo offerto, considerato dallo stesso soggetto remunera-
tivo.

Non sono ammesse offerte condizionate, anche indirettamente, o con riserva e quelle espresse
in modo indeterminato o pari o in aumento rispetto alla base d’asta.

Non &, altresi, consentita la presentazione di offerte aggiuntive o sostitutive di altre offerte gia
presentate.

Fermo restando lo schema di offerta economica generata dal sistema MEPA di cui al superiore
punto e), il concorrente dovra allegare lo schema di dettaglio dell’offerta economica, redatta
in lingua italiana, secondo il modello allegato, sottoscritta dal titolare o dal rappresentante le-
gale dell'operatore economico concorrente;

All'offerta economica, a pena di esclusione, deve essere allegato il prospetto contenente I’analisi
dei costi di cui si compone I'offerta economica.
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Nella formulazione dell’offerta economica, il Soggetto Concorrente dovra tener conto di tutte le
condizioni, delle circostanze generali e particolari, nonché di tutti gli oneri e obblighi previsti
dalla vigente legislazione che possano influire sulle forniture e prestazioni oggetto dell’appalto
e, quindi, sulla determinazione del prezzo offerto, considerato dallo stesso soggetto remunera-

Non sono ammesse offerte condizionate, anche indirettamente, o con riserva e quelle espresse
in modo indeterminato o pari o in aumento rispetto alla base d’asta.
Non ¢, altresi, consentita |a presentazione di offerte aggiuntive o sostitutive di altre offerte gia
presentate.
Le ditte concorrenti sono obbligate alla propria offerta per un periodo di gg. 180 a decorrere
dalla data di scadenza fissata per la ricezione delle stesse.
AVVERTENZE:
La presente procedura di gara sara aggiudicata anche in presenza di una sola offerta valida. La
Stazione Appaltante si riserva di non procedere all’aggiudicazione per uno o piu lotti qualora
nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’'oggetto del contratto, giusta previ-
sione di cui all’art. 95 comma 12 D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i.;

Nel caso di errato o impreciso procedimento di conteggio del costo complessivo, si procedera
d’ufficio al ricalcolo dell’offerta sulla base dei dati contenuti in offerta, sempre che cio sia pos-
sibile in rapporto ai dati contenuti e, se del caso, alla formulazione della nuova graduatoria.
Nel caso in cui il dettaglio dell’offerta non contenesse i dati necessari per ricalcolare il costo
complessivo dell’intero lotto, I'offerta verra dichiarata “Non valutabile” e dunque esclusa dalla
gara.

L’A.R.N.A.S. Garibaldi non risponde di eventuali errori commessi dall'operatore economico nel
calcolo del prezzo o dell'IlVA o nella trascrizione del prezzo.

In caso di discordanza fra il Prezzo scritto in cifre e quello scritto in lettere, verra ritenuto valido
quello pil favorevole per I’ARNAS Garibaldi.

Nel caso in cui da un riscontro successivo all’aggiudicazione utilizzando i dati contenuti
nell’elenco analitico venisse rilevato un erroneo e/o artificioso calcolo del prezzo da parte
dell’operatore economico che abbia comportato una indebita aggiudicazione in favore della
stesso, si procedera d’ufficio dichiarandolo decaduto con scorrimento della graduatoria di me-
rito. In tal caso il maggior costo del servizio verra addebitato all’operatore economico indebita-
mente aggiudicatario, anche mediante incameramento della cauzione,

In caso di offerte paritarie, si procedera d’ufficio a sorteggio.

In caso di Imprese riunite I'offerta dovra essere predisposta con le medesime modalita previste
dall'art. 48 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

| prezzi si intenderanno fissi ed invariabili per tutta la durata del contratto, ivi compresa il pe-
riodo di eventuale proroga.
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I costi indicati in offerta saranno ritenuti omnicomprensivi di tutti gli oneri diretti ed indiretti
nonché di qualsiasi spesa per imballo, trasporto e consegna sino ai locali dell’ARNAS Garibaldi
deputati al ritiro.

Per le eventuali consegne anomale, effettuate dai corrieri presso terzi o fuori orario, in piani o
servizi diversi, in difformita a quanto meglio specificato nell’ordine, sara ritenuta responsabile
la ditta che, a proprie spese, dovra provvedere tempestivamente al ritiro e contestuale sostitu-
zione della merce.

AVVERTENZE GENERALI :

Trattandosi di lotti unico ed indivisibili, non saranno consentite offerte parziali, condizionate a
quantitativi minimi o espresse in modo indeterminato, pena I'esclusione.

L’Amministrazione, ove ne ricorra la necessita, siriserva di disporre in autotutela e con prov-
vedimento motivato, la riapertura dei termini di gara e I'eventuale ripetizione delle operazioni
di essa.

In caso di aggiudicazione I'operatore economico, su richiesta dell’Azienda ed entro il termine
dalla stessa indicato, dovra produrre le certificazioni in originale che hanno formato oggetto di
dichiarazione.

Lettera invito e capitolato tecnico sottoscritti per accettazione dal legale rappresentante o dal
titolare della societa concorrente.

Patto di integrita sottoscritto dal concorrente.

Codice di Comportamento ARNAS Garibaldi sottoscritto dal concorrente.

DUVRI dell’ARNAS Garibaldi sottoscritto dal concorrente.

DGUE debitamente compilato.

Schema contratto

C.I.G. per singolo lotto

Dettaglio procedura di gara

L’apertura della gara telematica avra luogo in seduta pubblica il giorno . alle ore 10.00, presso
gli uffici del Settore Provveditorato dell’Azienda Ospedaliera Garibaldi, in Catania piazza Santa Maria
di Gesu 5, secondo le modalita stabilite dal sistema di e-procurement utilizzato.
La presente vale quale comunicazione della data di avvio della seduta pubblica.

La

procedura di gara si svolgera poi secondo quanto previsto dal sistema di e-procurement della

Pubblica Amministrazione e con le relative modalita intrinseche alla procedura telematica adottata

da

Consip Spa.

L’Amministrazione aggiudicataria, in relazione aj 3 lotti, si riserva la facolta di:
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- Valutare la congruita delle offerte applicando relativamente alla procedura, per quanto compa-
tibile, la disciplina di cui all’articolo 97 del decreto legislativo n. 50/2016, con I'espressa riduzione
del termine per I'eventuale presentazione delle spiegazioni a giorni cinque.

- Non procedere all’aggiudicazione definitiva nel caso in cui nessuna offerta sia ritenuta conve-
niente o idonea in relazione alloggetto del contratto.

- Procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida purché non anomala aj
sensi di legge.

- Non procedere all’aggiudicazione definitiva per motivi di interesse pubblico.

Nessun rimborso o compenso spettera ai concorrenti per eventuali spese sostenute in dipendenza
della presente gara.

L'offerta & immediatamente vincolante per i partecipanti.

Il Soggetto Aggiudicatario dovra presentare, prima della stipula del contratto a cura del Punto Ordi-
nante, nel termine comunicato dall'Ufficio competente, a pena di decadenza dall'aggiudicazione,
ogni documentazione che I'ufficio stesso provvedera a richiedere ai fini della stipula del contratto.

Nel caso in cui il Soggetto Aggiudicatario, a seguito di verifiche, risultasse sprovvisto dei requisiti
previsti dalla documentazione di gara e/o non in regola con le norme che disciplinano sia il settore
specifico sia la procedura di gara, I'affidamento verra annullato immediatamente, senza che il sog-
getto abbia nulla a che pretendere dall’Amministrazione Appaltante.

12. Verifica successiva all’aggiudicazione

Successivamente la Stazione Appaltante provvedera a verificare nei confronti del Concorrente dj-
chiarato provvisoriamente aggiudicatario il possesso dei requisiti generali di ammissione e I'insussi-
stenza delle cause di esclusione dalla gara di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016.

Le suddette verifiche potranno essere estese anche ad ulteriori concorrenti individuati a campione
mediante apposito sorteggio ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (comprova della veridicita
delle dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti generali effettuate in sede di gara).

Nel caso in cui a seguito dei controllj svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000) sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, risultasse Ia falsita di quanto dichiarato (in tale fatti-

specie rientra anche la mancata dichiarazione di tutte le eventuali sentenze di condanna, di appli-

cazione della pena su richiesta ex 444 C.PP o decreti penali di condanna passati in giudicato) saranno

applicate le seguenti sanzioni:

- decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace;

- denuncia dell’Autorita Giudiziaria per falso e segnalazione al’ANAC per I"applicazione delle mi-
sure sanzionatorie dij legge;

- escussione della cauzione prowvisoria prodotta a corredo dell’offerta,
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13. Deposito cauzionale definitivo
Deposito cauzionale determinato in ragione del 10% (e/o aumentato dei punti percentuali di cuj
all'art. 103 del D.Lgs 50/2016) dell'ammontare della fornitura aggiudicata, che dovra avere durata
non inferiore al periodo di validita della presente procedura , in una delle seguenti forme:
® numerario da versare al Tesoriere dell' ARNAS Garibaldi;
e titoli di Stato o garantiti dallo Stato al valore di borsa;
e fidejussione bancaria o di altrj istituti 0 aziende autorizzate;
® assegno circolare non trasferibile emesso da Istituti di credito ufficialmente ricono-
sciuti, intestato all'ARNAS Garibaldi di Catania
Nel caso la ditta aggiudicataria presti cauzione mediante fidejussione il testo delle condizioni della
fidejussione deve contenere, fra ' altro, la seguente clausola: " . . labanca o la societa assicuratrice.
- - Sottoscritta dichiara di prestare Ia seguente fidejussione con esplicita rinuncia:
- al beneficio della preventiva escussione - art. 1944 del codice civile - nei riguardi
della Ditta obbligata;
- ad avvalersi delle condizioni contenute nel primo comma dell' art. 1957 del codice
civile. .. " .
Il deposito cauzionale dovra pervenire all’ARNAS Garibaldi appaltante entro giorni 10 della ricezione
della comunicazione di aggiudicazione provvisoria. In mancanza si procedera alla risoluzione con-
trattuale e all’acquisto in danno della ditta inadempiente.

14. Aggiudicazione e stipula del contratto

In esito alle verifiche sopraccitate si procedera all’aggiudicazione e alla dichiarazione di efficacia
come previsto dall’art. 32 del D.Igs. 50/2016 s.m.i..

L’avvenuta aggiudicazione non vincolera la stazione appaltante se non dopo la stipulazione del con-
tratto che avverra con le modalita previste dal sistema di e-procurement.

Non trova applicazione la c.d. clausola di “stand-still” ai sensi del comma 10 del citato articolo 32
D.lgs. 50/2016 s.m.i..

15. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016, in relazione ai dati personali il cui confe-

rimento é richiesto ai fini della gara, si informa che:

- il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento della alla gara e per i procedimenti
amministrativi e giurisdizionali conseguenti, nel rispetto del segreto aziendale e industriale;

- iltrattamento é realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni di cui all’articolo
4, comma 1, punto2), del citato Regolamento UE, con o senza I'ausilio di strumenti elettronici o
comunque automatizzati, mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, e sono effet-
tuate dagli incaricati al trattamento di dati personali a cid autorizzati dal titolare del trattamento;

- idati personali conferiti, anche giudiziari, il cui trattamento & autorizzato ai sensi del provvedi-
mento del garante n. 7/2004, sono trattati in misura non eccedente e pertinente ai soli fini
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dell'attivita sopra indicata e I'eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferirli comporta
I'impossibilita di partecipazione alla gara stessa;

- i dati possono venire a conoscenza degli incaricati autorizzati dal titolare e dei componenti del
seggio di gara, possono essere comunicati ai soggetti cui la comunicazione sia obbligatoria per
legge o regolamento o a soggetti cui la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

- idati non vengono diffusi, salvo quelli dei quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;

- l'interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i diritti previsti;

- con la partecipazione I'interessato consente espressamente, senza necessita di ulteriore adem-
pimento, al trattamento dei dati personali nei limiti e alle condizioni di cui alla presente lettera

d).

Titolare del trattamento dei dati & I’Azienda Ospedaliera di Rilevanza Nazionale ed Alta Specializza-
zione “Garibaldi” di Catania, nella persona del Legale Rappresentante.

Il Responsabile del trattamento dei dati acquisiti in occasione della presente procedura di gara e
I'Ing. Vitale Salvatore.

16. Foro competente
Il foro competente & esclusivamente quello di Catania.

Il Dirigente Responsabile
Ad interim del Settore Provveditorato
Ing. Salvatore Vitale
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Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Previsioni DPR 62/2013

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che | pubblici dipendenti sono tenuti a osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Previsioni integrative aziendali

3. Nel rispetto di quanto previsto dal comma 2, il presente Codice di Comportamento integra e
specifica i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta di cui al comma 1, in
aderenza alla Mission Aziendale e all'insieme di valori e doveri comportamentali individuati dal
Codice Disciplinare e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottati dall'ARNAS
“Garibaldi”.

Il presente Codice di Comportamento rappresenta una delle fondamentali misure obbligatorie e
trasversali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato,
introdotte dalla legge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Il presente Codice di Comportamento & parte integrante del Piano Aziendale per la Prevenzione
della Corruzione.

Art. 2 Ambito di applicazione

Previsioni DPR 62/2013

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro é disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per
le restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti,

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti
i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autority politiche, nonché

opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nej contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso dj violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Previsioni integrative aziendali
5. Il presente Codice di Comportamento si applica a tutti i dipendenti dell'ARNAS “Garibaldi” con

1



rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, anche in posizione di comando.

6. L'ARNAS “Garibaldi” estende, per quanto compatibile, gli obblighi di comportamento previsti dal
suddetto codice a tutti i collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, ai
soggetti delle imprese affidatarie di lavori, beni e servizi, ai medici e altre professionalita con
rapporto convenzionale nonché a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano all'interno delle
articolazioni aziendali e/o in nome e per conto dell'ARNAS “Garibaldi”, dunque anche a
specializzandi, borsisti, stagisti, tirocinanti e frequentatori volontari.

7. Le disposizioni del presente Codice si intendono riferite, oltre aj soggetti di cui ai precedenti

8. Negli atti di incarico di collaborazione esterna a qualsiasi titolo e nei contratti d’appalto 'ARNAS
“Garibaldi” provvede, attraverso il Responsabile dell’Unita Operativa di riferimento, all'inserimento

livello aziendale di quanto previsto nel presente articolo.
9. Ogni dipendente o collaboratore ha l'obbligo di conoscere le norme contenute nel presente
Codice e di astenersi dal tenere comportamenti contrari alle disposizioni del Codice.

Art. 3 Principi generali

Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando Ia propria condotta aij principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altres} principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione dj indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cuj dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dej costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati,

5. Nei rapporti con i destinatari dell 'azione amministrativa, il dipendente assicura lq piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o dj
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori,

6. Il dipendente dimostra Ia massima disponibilita e collaborazione nej rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.



Previsioni integrative aziendali
7. Tutti i dipendenti devono tenere un comportamento ispirato ai principi generali gia enunciati dal
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 nonché alle ulteriori seguenti regole comportamentali:

e centralita del cittadino/utente e dej suoi bisogni;

° collaborazione al perseguimento della mission aziendale attraverso un contributo leale,

pieno e responsabile;

° rispetto della persona e delle situazioni di sofferenza;

° impegno per migliorare i livelli di professionalita e la qualita delle prestazioni offerte;

° tutela della privacy;

e collaborazione e trasparenza nei confronti dei cittadinij e dell'utenza;

° tutela del patrimonio aziendale e corretto utilizzo di beni e attrezzature;

° tutela dell'immagine dell'amministrazione;

° imparzialita;

e utilizzo di un linguaggio chiaro e comprensibile in funzione dell'interlocutore;

° integrita, con conseguente divieto di sfruttare la posizione pubblica ricoperta.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per s€ o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell ‘ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dallg circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei
cui confronti é o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivity o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. I dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. I regali e le altre utilitg comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

3. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell ‘amministrazione, il responsabile dell 'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Previsioni integrative aziendali



8. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utility di modico valore sj intendono quelli che,
singoli o sommati ad altri pervenuti dal medesimo soggetto nello stesso anno, considerati regali
plurimi, non superino il valore di euro 150, anche sotto forma di sconto.

9. In caso di superamento del predetto valore (o in caso di dubbio del modico valore), il dipendente
che riceve regali e/o altre utilit3 deve darne pronta comunicazione scritta al Direttore/Dirigente
Responsabile della Unit3 Operativa di appartenenza, il quale procede a darne comunicazione
scritta al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Di concerto con la Direzione Aziendale,
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera alla restituzione del compenso o
dell'utilita ottenuta o alla sug devoluzione/utilizzo per fini istituzionali dell'Azienda. Durante questa

quale proceders alla catalogazione di quanto ricevuto.

10. Nel caso in cui le regalie o I'utilita siano riconosciute ad un Direttore/Dirigente Responsabile o
alla Direzione Aziendale, la comunicazione dovra essere rivolta direttamente al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, che proceders nel senso indicato al punto 9.

11. In occasione della restituzione o dell'acquisizione del bene/utility da parte dell' ARNAS
“Garibaldi”, il dipendente che ha ricevuto il regalo/utilit3 deve darne pronta comunicazione,

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Previsioni DPR 62/2013

interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivity dell'ufficio. Il presente comma non sj
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercitg pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi dj
carriera.

Previsioni integrative aziendali

appartenenza si intendono attivita svolte in ambito sanitario € socio-sanitario, i cui margini di
operativita possono, anche solo potenzialmente, incrociarsi con lo svolgimento dell'attivita di
servizio.

6. I Direttori/Dirigenti Responsabili provvedono alla custodia delle comunicazioni ricevute.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse



Previsioni DPR 62/2013

a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sye mansioni in
Situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pus riguardare interessi dj
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici.

Previsioni integrative aziendalj

3. Ai fini della comunicazione di cyi al punto 1, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
predispone apposita modulistica aziendale in cui sono evidenziati tutti gli elementi richiesti dal
predetto articolo.

4. la comunicazione deve essere data per iscritto al Direttore/Dirigente della Struttura di
appartenenza entro 30 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto o dal mutamento delle
condizioni gia precedentemente segnalate.

5. | Direttori/Dirigenti Responsabili provvedono alla custodia delle comunicazioni ricevute.

6. Ogni qualvolta possa configurarsi una situazione di conflitto di interesse, il dipendente ha
I'obbligo di astensione dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti le sye mansioni.

Art. 7 Obbligo di astensione

Previsioni DPR 62/2013

rapporti di credito o debito significativi, ovvero dj soggetti od organizzazioni di cui sig tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sig amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide i responsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Previsioni integrative aziendali

2. Per tutte le fattispecie di conflitto di interesse elencate al punto 1, il dipendente — entro i
termine di 10 giorni dall'assegnazione del procedimento — deve comunicare per iscritto al
Direttore/Dirigente della Struttura di appartenenza I'obbligo di astensione, motivando le ragioni
per le quali ritenga di esercitare Ia suddetta astensione.

3. Il Responsabile della Struttura, esaminata la comunicazione, decide nel merito nel termine di 10
giorni dalla stessa e, qualora ritenga sussistere I'obbligo di astensione dispone I'affidamento ad
altro dipendente o trasferisce a sé il procedimento, dandone comunicazione scritta al dipendente.
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4. Nei casi in cui il conflitto di interesse sia rilevato in capo ad un Dirigente apicale, la
comunicazione deve essere rivolta — sempre entro il termine di 10 giorni - alla Direzione Aziendale
la quale provvede ad assegnare ad altri dipendenti competenti in materia la trattazione del
procedimento. Anche in tale caso Ia segnalazione dovra essere motivata.

5. | Direttori/Dirigenti Responsabili provvedono alla custodia delle comunicazioni ricevute,
unitamente alle decisioni assunte in merito.

6. Le disposizioni del presente articolo si intendono riferite anche al personale non dipendente e
per tutti coloro intrattengono rapporti professionali di varia natura con I'Azienda.

Art. 8 Prevenzione della Corruzione

Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione dellg
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione dellg corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico

eventuali situazioni di illecito nell '‘amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Previsioni integrative aziendali

2. Tutti i dipendenti, al fine di contrastare efficacemente fenomeni di natura corruttiva, sono tenuti
a conoscere e rispettare le misure e e prescrizioni presenti nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione adottato dall’ARNAS Garibaldi, garantendo adeguata e sollecita collaborazione al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione corrispondendo per iscritto, con tempestivita ed
esaustivita, alle richieste dello stesso.

piu elevato rischio di corruzione ed illegalita).
4. In caso di situazioni, anche solamente potenziali, di illecito o irregolarita di cui il dipendente

(Wistleblowing Policy).
5. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1
comma 51 della L. n 190/2012, il presente Codice prevede specificatamente:

— latutela dell'anonimato;

— il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower, ovvero del dipendente che
segnala illeciti all'interno dell'Azienda;

— la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.Igs. n. 165 del 2001 in caso di
necessita di indicare I'identit3 del denunciante.

6. LAzienda tutela I'anonimato al fine di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni
diillecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Il documento contenente |a segnalazione di illecito non Pud essere oggetto di visione né di
estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui
all'art. 24, comma 1, lett. a), della L. n. 241 del 1990,

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita



Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente assicura | ‘adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni. normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione syl
sito istituzionale.

2. la tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

Previsioni integrative aziendalj

3. Ogni dipendente conosce ed osserva con diligenza tutte le misure previste nel Programma
Aziendale della Trasparenza ed Integrita, costituente parte integrante del Piano Aziendale per la
Prevenzione della Corruzione, assicurando la piena e sollecita collaborazione al Responsabile della
Trasparenza per la corretta e tempestiva realizzazione delle azioni in esso contenute.

4. In attuazione di quanto previsto al punto 3, al fine di assicurare I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa, i dati, le informazioni e gli atti oggetto di pubblicazione
devono essere messi a disposizione in modo preciso e completo, entro il termine di 15 giorni dalla
richiesta del Responsabile della Trasparenza.

>. Ogni dipendente deve custodire con diligenza la documentazione prodotta, sia cartacea che
digitale su ogni forma di supporto, garantendo la massima tracciability di ogni fare del processo
decisionale di propria competenza.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Previsioni DPR 62/2013
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell

nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Previsioni integrative aziendali

2. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, il dipendente non diffonde i risultati dei
procedimenti prima che siano conclusi e, in particolare, non anticipa contenuti specifici dj
procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica
comparativa.

3. Nei rapporti privati con altri enti 0 soggetti privati, il dipendente non promette facilitazioni per
pratiche d'ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie né fa leva sulla propria posizione
gerarchica all'interno dell'Ente.

4. Fatto salvo il rispetto della liberta di espressione, nei rapporti privati con altri enti 0 soggetti
privati il dipendente non diffonde informazioni né fa commenti e considerazioni atti a ledere
I'immagine dell'Azienda, dei colleghi, degli amministratori.

Art. 11 Comportamento in servizio

Previsioni DPR 62/2013
1. Fermo restando il rispetto dei termin; del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
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compimento di attivita o I'adozione dj decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cuj dispone per ragioni d’ufficio e i servizi
ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. || dipendente

amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d 'ufficio.

Previsioni integrative aziendali

4. Ogni dipendente & tenuto ad avere un aspetto decoroso ed un abbigliamento sobrio, in quanto
rappresentativo dell'intera Azienda.

5. Il dipendente deve rispettare I'orario di lavoro e non puo assentarsi dal servizio o allontanarsi dal
luogo di lavoro senza I'autorizzazione del proprio Responsabile.

In particolare, il dipendente & tenuto a:

a) attestare la propria presenza in servizio, timbrando regolarmente le entrate e |e uscite,
inclusa la pausa pranzo, secondo le modalita e le codifiche previste dall’Azienda. La timbratura del
cartellino orario & strettamente personale;

b) effettuare la timbratura in uscita ogniqualvolta si allontani dal presidio ospedaliero per
motivi personali durante I'orario di servizio. Qualora il dipendente si allontani, durante I'orario di
servizio, per espletare pratiche attinenti al rapporto di lavoro all'interno del presidio, questi puo
evitare di strimbrare, purché I'assenza si protragga per il lasso di tempo necessario;

c) provvedere alla tempestiva regolarizzazione, secondo le modalita prescritte dall’Azienda,
delle mancate timbrature, incluse quelle relative alla pausa pranzo, costituendo |Ia mancata
timbratura un evento a carattere del tutto eccezionale. Le timbrature indicano I'effettiva presenza
in servizio e costituiscono prova della presenza sul luogo di lavoro degli intestatari nel periodo
intercorrente tra I'ora di ingresso e quella di uscita;

d) salvo casi di obiettiva impossibilita, comunicare preventivamente la propria assenza, al
fine di consentire al Responsabile della Struttura di riorganizzare il servizio e garantire comunque il
regolare funzionamento del medesimo (per il personale turnista, la comunicazione non deve
pervenire oltre I'inizio del turno);

e) non porre in essere fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento
della presenza.

6. Durante l'orario di lavoro non sono consentiti momenti conviviali o celebrativi che non siano
autorizzati dal Dirigente o Responsabile della Struttura.

7. | dipendenti devono rispettare scrupolosamente i turni di servizio, di reperibilita e di servizio di
guardia attiva programmati e non POSSONno apportare variazioni alla programmazione senza la
preventiva autorizzazione del Responsabile della Struttura.

8. Il dipendente, salvo casi straordinari di necessita sopravvenuta, deve fare richiesta di ferie al
proprio Responsabile, con un congruo preavviso, secondo le modalit3 di programmazione previste
dall'ufficio di afferenza.

9. Il dipendente & tenuto ad assicurare la massima adesione alle direttive della Direzione Aziendale
e la piena collaborazione a colleghi ed amministrazioni esterne, fornendo le informazioni richieste
(fatte salve le norme a tutela della privacy) e I'adeguato contributo professionale con competenza,
chiarezza e correttezza, avendo cura di non compromettere la propria reputazione e I'immagine
dell'Azienda.

Con riferimento al personale sanitario, il dipendente deve fornire in modo esaustivo e tempestivo
tutte le informazioni richieste dagli utenti che accedono a prestazioni sanitarie. Ogni medico, per
quanto di sua competenza, deve ridurre || piu possibile i tempi di attesa degli utenti, con riguardo
alle visite specialistiche e di diagnostica, rilascio di certificazioni e/o diagnosi, ivi comprese le
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consulenze interne fra Unit3 Operative.

10. Il dipendente si prende cura degli spazi, del materiale e delle attrezzature in dotazione alla
Struttura di appartenenza e, compatibilmente col ruolo e Ia posizione ricoperta, garantisce il
corretto impiego delle risorse aziendali evitando ogni forma di spreco e/o di abuso; segnala inoltre
ai preposti eventuali problemi relativi alla sicurezza.

11. Il dipendente non utilizza a fini privati il materiale (quale ad es. farmaci, garze, materiale
sanitario, carta intestata, materiale dj cancelleria, P.C. e fotocopiatrici o altre attrezzature) di cui
dispone per I'assolvimento dei compiti istituzionali.

12. Il dipendente, salvo casi urgenti, non utilizza internet, posta elettronica o il telefono di servizio
per motivi personali.

13. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto di proprieta dell'Azienda, posti a sua disposizione,
soltanto per ragioni di servizio.

14. 1l dipendente osserva ogni accorgimento idoneo a garantire la massima efficienza ed
economicita d’'uso, anche in termini di risparmio energetico. Cura lo spegnimento di luci e
strumentazioni al termine dell’orario di lavoro.

15. Il dipendente deve astenersi dal prestare la propria opera sotto I'effetto di sostanze alcoliche o
stupefacenti, e di consumare tali sostanze nel corso della prestazione lavorativa.

16. Atteso il fondamentale ruolo del/ARNAS Garibaldi quale struttura erogatrice di prestazioni tese
al recupero e valorizzazione della promozione della salute, tutti i dipendenti, nonché coloro i quali,
a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all’interno delle strutture aziendali, sono tenuti al rispetto
del divieto di fumo previsto dalla legge e dal regolamento aziendale vigente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso | ‘esposizione in modo visibile
del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall ‘amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata
possibile.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. | dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall ‘amministrazione,
l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. ||
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo aj loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivitg lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. || dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modality di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
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amministrative, in corso o conclusi, nelle jpotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.

3. Rilascia copie ed estratti dj atti o documenti secondo |a sua competenza, con le modality

personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d 'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all ‘accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiestq cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente dellq medesima amministrazione.

Previsioni integrative aziendalj
/. Ogni dipendente & tenuto ad avere un atteggiamento dignitoso nonché a rendere possibile |a
propria identificazione. In particolare:
° deve evitare espressionj inappropriate o offensive, anche in caso dj aggressione altrui;
e deve evitare di coinvolgere ['utenza, direttamente o indirettamente, in Situazioni e/o
discussioni che possano generare la sensazione di disorientamento organizzativo o
inefficienza professionale;

in modo appropriato quando risponde al telefono.
8. | rapporti con gli organi di stampa e mass media, compresi social network, sono gestiti
dall'u.0.S. Comunicazione Istituzionale. Al dipendente & inibito il rilascio di dichiarazioni agli organi
di informazione riconducibili all'attivity lavorativa e/o aziendale in assenza di specifica
autorizzazione da parte del Direttore Generale in raccordo con il Responsabile dell'u.O.s.
Comunicazione Istituzionale, fatti salvi i diritti di liberta di pensiero ed espressione, garantiti
costituzionalmente, e j diritti sindacali. Ogni dipendente, inoltre, non deve procedere alla
pubblicazione, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.) di
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa dell'ARNAS “Garibaldi”,
9. L'accoglienza, I'orientamento e l'informazione all'utenza che afferisce presso i Presidi Ospedalieri
dell'’ARNAS “Garibaldi” & garantita dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) il quale & tenuto a
fornire adeguata risposta al cittadino/utente richiedente, con competenza, chiarezza e
comprensibilita, prestando particolare attenzione alla corretta soddisfazione delle richieste relative
alle prestazioni sanitarie erogate dall'Azienda.
Nell'ipotesi di reclami, segnalazioni o proposte restano valide le misure previste dal Regolamento
Aziendale per la gestione dell'URP.
10. Nei rapporti con I'utenza definiti da corrispondenza, chiamate telefoniche e messaggi di posta
elettronica, il dipendente risponde fornendo le risposte del caso, in maniera esauriente, previa
informazione del Responsabile competente, entro il termine di 30 giorni, anche qualora tali
comunicazioni non determino I'attivazione di veri e propri procedimenti amministrativi,
assicurando la puntuale identificazione del soggetto che ha formulato I3 risposta. In particolare,
salvi i casi di valutazione di Opportunita espletate in raccordo con j| competente Responsabile, alle
comunicazioni di posta elettronica deve rispondere mediante il medesimo strumento, avendo cura
di riportare tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificazione sia del Responsabile che del
Referente del procedimento.
11. Ll'inserimento degli utenti nelle liste di prenotazione delle prestazioni diagnostiche,
specialistiche ambulatoriali e deij ricoveri ospedalieri deve avvenire nel rispetto dell'ordine
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cronologico e delle classi di priorita definite in base alla normativa vigente e alle disposizioni
aziendali.
12. Nell'erogare le prestazioni sanitarie di competenza i dipendenti:
- non ritardano I'attivita di servizio per ottenere benefit dagli assistiti;
- non invitano gli assistiti a rivolgersi a strutture private per interesse personale o di terzi;
- si rivolgono ai pazienti e ai loro familiari con cortesia e disponibilita;
- rilasciano ai pazienti e ai loro familiari informazioni chiare e semplici tenendo conto, per quanto
possibile, della realts socio-culturale deij pazienti stessi;
- prescrivono farmaci, presidi ed ausili sanitari nel rispetto dell’'obbligo di appropriatezza,
assicurandosi che |a prescrizione sia supportata da indicazioni di documentata efficacia e
tomunque evitandola se ancora non & chiaro il beneficio;
- all'atto della dimissione o in occasione di visite ambulatoriali, informano i paziente sulla
erogabilita o meno a carico del SSN dei farmaci e/o delle prestazioni prescritte.
13. Nei rapporti con gli informatori di aziende produttrici di beni sanitari (farmaci, dispositivi,
strumenti), il dirigente medico limita i contatti a quelli strettamente riconducibili all'attivita
lavorativa e/o aziendale, evitando di richiedere e/o accettare benefit impropri che possono essere
ragionevolmente interpretati come una modalita per influenzare comportamenti prescrittivi od
altri momenti decisionali e/o valutativi. A titolo esemplificativo, i benefit impropri possono
consistere in:

° finanziamento di viaggio;

° regali (facendo riferimento alle disposizioni presenti all'art. 4 del presente Codice);

° forniture di prodotti.
14. Con cadenza annuale, i dirigenti medici devono rilasciare apposita dichiarazione relativa

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

Previsioni DPR 62/2013

1. Ferma restando | ‘applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, commaq 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di direttq
collaborazione delle qutority politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.



imparziale nej rapporti con i colleghi, i collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa, |/
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finality
esclusivamente istituzionali &, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
Struttura a cui é preposto, favorendo I'instaurarsj dj rapporti cordiali e rispettos; trq i collaboratori,
assume iniziative finalizzate allg circolazione delle informazioni, allg formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e allg valorizzazione delle differenze di genere, dj
eta e di condizionj personali.

Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base allg professionality e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione de/ personale assegnato allg struttura cui é preposto con
imparzialitg e rispettando le indicazionj ed i tempi prescritti,

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative hecessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se Competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente ['illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta |q propria

di un illecito da parte di un dipendente, adottq ogni cautela di legge affinché sig tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata |g sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis de/ decreto legislativo n. 165 del 2001.

Previsioni integrative aziendali

10. Il Dirigente effettua la comunicazione prevista dal comma 3 de| presente articolo al
Responsabile della Struttura all’atto dell’éssegnazione alla medesima. | dirigenti di U.0.C,
effettuano tale comunicazione al Direttore del Dipartimento 0, in mancanza, al Direttore Sanitario
0 Amministrativo dell'Azienda, in relazione all'area di riferimento. Ogni eventuale sopravvenuta
variazione delle circostanze oggetto di comunicazione deve essere tempestivamente comunicata ai
medesimi soggetti. Ai fini della comunicazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

predetto articolo.

11. In Particolare, il comportamento del Dirigente Responsabile di Struttura & improntato al
perseguimento dell’efficienza ed efficacia dei servizi istituzionali, nel rispetto del principio di
legalita, buona amministrazione e imparzialita, economicita, razionalit3 e trasparenza.

dirigenziale, assegnato alla struttura cuij & Preposto, nonché al rispetto delle norme del presente
codice, ivi compresa lattivazione dell’azione disciplinare.

14. 1l medesimo valuta i personale assegnato alla propria struttura nel rispetto del principio del
merito, avendo riguardo anche all'aspetto fondamentale del rispetto della legalita.

15. I medesimo ha il dovere di vigilare sulle assenze per malattia dei dipendenti appartenenti alla
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propria struttura, anche al fine dj prevenire e contrastare condotte assenteistiche.

16. Il medesimo ha il dovere di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi o incarichi extra istituzionali da parte del personale assegnato
alla propria struttura, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro” e dj segnalare eventuali
anomalie o irregolarita alla U.O.C. Risorse Umane, fermo restando I'assunzione delle altre iniziative
di competenza.

di Struttura sono tenuti a:

a) promuovere concretamente la diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle regole,
anche mediante un adeguato riconoscimento;

b) coinvolgere attivamente i loro collaboratori nelle azioni di contrasto della corruzione, incluse
Iattivita di mappatura dei processi, Ia valutazione dei rischi e |g definizione di misure di
prevenzione;

¢) monitorare le attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

d) vigilare sull'osservanza degli obblighi derivanti dal Piano Triennale per Ia Prevenzione della
Corruzione dell’Azienda.

Art. 14 Contratti ed altri attj negoziali

Previsioni DPR 62/2013

1. Nella conclusione dj accordi e negozi e nellg Stipulazione di contratti per conto
de//'amministrazione, nonché nella fase dj esecuzione degli stessi, dipendente non ricorre a
mediazione dj terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto, Il presente comma non sj
applica ai casi in cui l'amministrazione abbig deciso di ricorrere all'attivita dj intermediazione
professionale.



dell'ufficio.

quali sia parte | ‘amministrazione, rimostranze orali o scritte syj| operato dell'ufficio o su quello dej
propri collaboratori, ne informa immediatamente, dj regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Previsioni integrative aziendali

7. Nei confronti delle ditte concorrenti, il dipendente limita i contatti personali a quelli
strettamente indispensabili alla trattazione delle pratiche d'ufficio e si attiene al rispetto delle
corrette pratiche commerciali, evitando il costituirsj di situazioni di disparita di trattamento o di
privilegio.

8. Il dipendente evita dj richiedere e/o accettare benefit impropri Per uso privato che possono
essere ragionevolmente interpretati come una modalita per influenzare decisioni e/o valutazioni. A
titolo esemplificativo, i benefit impropri possono consistere in:

- eccedenze di fornitura conseguenti ad acquisti;

- consegna di campioni gratuiti di beni in quantita superiore a quanto previsto dalla normativa o da
specifiche procedure aziendali;

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio ed attivit3 formative

Previsioni DPR 62/2013

amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli
uffici etici e di disciplina.

avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito gi sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, e funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente giag istituiti,



1

annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e dellg comunicazione all'Autorité nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del

1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puod chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del
2012.

misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dej principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumental; disponibili a legislazione vigente.

Previsioni integrative aziendalj
8. Le competenze aziendali in materia di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente
Codice di Comportamento sono cosi articolate:
a) la vigilanza sull'applicazione del presente Codice compete a:
- Dirigenti Responsabili di Struttura;
- Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del personale del comparto;
- Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del personale dirigente;
- Organismo Indipendente di Valutazione.
b) L'esame delle segnalazioni di violazione del Codice di Comportamento, nonché la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate competono agli Uffici per i Procedimenti Disciplinari.

monitoraggio annuale sulla loro attuazione e il suo eventuale aggiornamento nonché |a
pubblicazione del presente Codice sul sito web aziendale competono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

9. Gli Uffici per i Procedimenti Disciplinari del personale del comparto e del personale dirigente, in
raccordo col Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, forniscono consulenza ai Dirigenti
in materia di corretta attuazione e applicazione delle norme del presente Codice.

10. Ai dipendenti, in raccordo con quanto stabilito all'interno del Piano Aziendale di Prevenzione
della Corruzione, sono rivolte attivita formative (con cadenza annuale) in materia di etica pubblica
e cultura della legalita, tali da consentire ai dipendenti di conseguire anche una piena conoscenza e
consapevolezza dei contenuti del presente Codice di Comportamento. La partecipazione dei
dipendenti all'attivita formativa & obbligatoria.

11. Il dipendente che svolge attivitd in aree considerate a rischio di corruzione e obbligato a
partecipare a specifiche giornate formative organizzate dall'Azienda, nelle quali verra direttamente
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coinvolto, secondo lo specifico programma di formazione aziendale.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Previsioni DPR 62/2013

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando e ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilits penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa e fonte di responsabilitq disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di graduality e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli:

- 4 (Regali, compensi ed altre utilita), qualora concorrano la non modicita' del valore del regalo o
delle altre utilita' e I'immediataq correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un'attivita tipici dell 'ufficio,

- 5 (Partecipazioni ad associazioni e organizzazioni), comma 2, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo.

La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6 (incarichi di collaborazione con privati che abbiano avuto interessi economici
rilevanti con I’Azienda), 6, comma 2 (astensione in caso di conflitto di interesse), esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del
presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Previsioni integrative aziendali

5. Leventuale violazione dei doveri contenuti nel presente codice determina I'insorgere di una
responsabilita disciplinare in capo al dipendente.

6. Le sanzioni disciplinari irrogabili per la violazione delle disposizioni del codice di comportamento
sono individuate in base ai seguenti criteri generali, che si aggiungono a quelli gia stabiliti dalle
norme contrattuali e regolamentari:

a) le norme del codice di comportamento costituiscono specifiche disposizioni di servizio
per tutti i destinatari del codice;

b) se le fattispecie di irrogazione delle sanzioni previste dai codici disciplinari non
corrispondono a specifiche violazioni delle disposizioni del codice di comportamento, si applicano
le sanzioni che gli stessi codici disciplinari prevedono in maniera generica per l'inosservanza delle
disposizioni di servizio, ovvero per la violazione dei doveri di comportamento non ricompresi
specificamente nelle elencazioni precedenti.

7. La commissione di illecito disciplinare o comunque l'esistenza di un procedimento disciplinare
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pendente per la violazione delle disposizioni del presente Codice viene valutata - anche in
relazione alla tipologia di illecito - ai fini del conferimento di incarichi aggiuntivi e/o
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali. Uirrogazione di sanzioni
disciplinari pué Costituire, in ragione della gravita della sanzione, un elemento di ostacolo alla
valutazione positiva per il periodo di riferimento &, quindi, alla corresponsione di trattamenti
accessori collegati.

Art. 17 Obblighi di comportamento e valutazione della performance

Previsioni aziendali

1. Illivello di osservanza delle regole contenute nel presente Codice di Comportamento costituisce
uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale,
secondo il sistema definito aj sensi del D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.j..

contenute nel presente Codice, debitamente accertata dagli organi competenti, puo comportare
conseguenze sul sistema degli incentivi e dei premi previsto nell
integrativa in favore dei dipendenti.

Art. 18 Partecipazione a congressi e convegni

Previsioni aziendali

Umane.

2. La partecipazione dei dipendenti in qualita di relatore, docente etc.,, a convegni, seminari,
dibattiti e corsi di formazione al di fuori dell'ARNAS “Garibaldi”, con la qualifica o il ruolo rivestito
in Azienda, deve essere autorizzata preventivamente dal Direttore Generale ed essere comunicata
al Dirigente della Struttura di appartenenza e all'u.0.C. Risorse Umane e svolta, inderogabilmente,
al di fuori dell'orario di servizio.

3. Nell'ipotesi dj partecipazione a3 convegni, seminari, dibattiti e corsi di formazione e (i
aggiornamento sponsorizzati da aziende private, sia in qualita dij discente che di docente/relatore

proporre partecipazioni sempre al medesimo professionista, ed in caso di impossibilita, motivare
espressamente la scelta.

Il dipendente-relatore non puo percepire benefit ulteriori rispetto aj compensi cosi come dichiarati
dalla ditta e dal dipendente stesso aj fini dell'adempimento previsto dall'art. 53 de| d.lgs. 165/2001
(Anagrafe delle Prestazioni).

Art. 19 Disposizioni finalj
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Previsioni DPR 62/2013 (art. 17)
1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio

dipendenti e ai titolari dj contratti di consulenza o collaborazione q qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari dj organi e di incarichi negli uffici di direttq collaborazione dei vertic
politici de//’amministrazione, nonché ai collaboratori g qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell ‘amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto dj lavoro o, in mancanza, all'atto dj conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere gj nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice
di comportamento.

definiti ai sensi dell articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 de/ presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni ", pubblicato nellg Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, é abrogato.

4. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nellg Raccolta ufficiale degli atti
hormativi della Repubblica italiana, E' fatto obbligo a chiunque spetti dj osservarlo e di farlo
osservare.

Previsioni integrative aziendali
5. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la pili ampia diffusione del presente

“presa in consegna” dello stesso sy apposito modulo, che verry conservato nel fascicolo personale
del dipendente. lefficacia dei contratti di lavoro e l'assunzione in servizio sono subordinati

dell'appalto, la quale dovra sottoscrivere |3 presa di consegna” dello stesso SU apposito modulo,
che verra conservato agli atti. Uefficacia del contratto di appalto & subordinato all'accettazione del
Codice ed all'impegno a condividerne ed a rispettarne lo spirito e i

8. L'Azienda, con cadenza annuale apporta al presente Codice gli aggiornamenti che si rendono

chiamati dal presente Codice, I'eventuale modifica degli stessi non
comporta la necessit3 dell’adozione di un nuovo atto deliberativo, rimanendo sufficiente |a
pubblicazione dei documenti oggetto di modifica.

10. Per tutto quanto non previsto dal presente Codice, si richiamano le disposizioni in materia,
nonché nei CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto e della Dirigenza vigenti, nonché quanto
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MODELLO DI FORMULARIO PER ILDOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore

Identita del committente A Risposta:
Nome: []
Codice fiscale []
Di quale appalto si tratta? Risposta:
Titolo o breve descrizione dell'appalto (4): [1]
Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione [1]

aggiudicatrice o ente aggiudicatore (ove esistente) (%):

CIG [1]
CUP (ove previsto) [1]
Codice progetto (ove l'appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi []

europei)

per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione.
Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 de| pertinente awviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di tutti i committenti,
@ Cfr. punti 111.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertingnte.
©  Cfr. punto I1.1.1. delf'avviso o bando pertinente.




Parte II: Informazioni sull'operatore economico
p

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:
Nome: [1]
Partita IVA, se applicabile: [1]
Se non é applicabile un numero di Partita IVAindicare un altro numero di identificazione [1]
nazionale, se richiesto e applicabile
Indirizzo postale: [550emmnnnnnne ]
Persone di contatto (6): [ -
Telefono: | CO— ]
PEC o e-mail: [ cswssssinns ]
(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): [essmssmansions ]
Informazioni generali: Risposta:
L'operatore economico & una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media ? [1Si[]No
Solo se I'appaito & riservato (°): I'operatore economico € un laboratorio protetto, un' | [] Si[]No
"impresa sociale" (%) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di
lavoro protetti (articolo 112 del Codice)?
In caso affermativo,
qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? | — ]
Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o
svantaggiati appartengono dipendenti interessati:

| ——— ]

Se pertinente: l'operatore economico € iscritto in un elenco ufficiale di  imprenditori,
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi
accreditati, ai sensi dell'articolo 90 del Codice ?

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte I, Ia parte V se applicabile, e
in ogni caso compilare e firmare la parte VI,

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente
numero di iscrizione o della certificazione

b)  Se il certificato di iscrizione o Ia certificazione & disponibile elettronicamente,
indicare:

¢) Indicare i riferimenti in base aj quali & stata ottenuta [iscrizione o |a certificazione e,
Se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (19:

b) (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della

documentazione)z
[svsssssnsges )| ST Wossszsasnnens )| ]
€Y [i5550 ennmmumeons ]

® ipetere le informazioni Per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistj

Microlmprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR.
Plccole Imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR.
Medie Imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microlmprese né a quella delle piccole im

R
O Cfr, raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 de| 20.5.2003, pag.
Ci.

cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

®  Cfr. il punto I11.1.5 del bando dij gara.

& un "impresa sociale" ha per $Copo principale lintegrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.

prese, che occupano meno di 250 persone e il



d) Lliscrizione o la certificazione comprende tutti j criteri di selezione richiesti? d)[]1Si[]No

In caso di risposta negativa alla lettera d):

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A,B,C,0oD
secondo il caso

SOLO se richiesto dal Pertinente avviso o bando 0 dai documenti dj gara:

) L'operatore €conomico potra fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento
dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente
tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile
gratuitamente in un qualunque Stato membro?

&) []Si[]No

(indirizzo web, autorita O organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione)

| Moo, Lo, | 1

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, indicare:

Se pertinente: l'operatore economico, in caso dj contratti di lavori pubblici di importo
Superiore a 150.000 euro, & in possesso di attestazione rilasciata da Societa Organismi
di Attestazione (SOA), ai sensi dell'articolo 84 del Codice (settori ordinari)?

[1Si[]No

ovvero,

€ in possesso dj attestazione rilasciata nell'ambito dei Sistemi di qualificazione di cuj

all'articolo 134 de| Codice, previsti per i settori speciali [1Si[]No

In caso affermativo:

a) Indicare gli estremi dell'attestazione (denominazione dell'Organismo di attestazione
ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell'attestazione)

b) Se I'attestazione di qualificazione € disponibile elettronicamente, indicare: b)  (indirizzo web, autorita o organismo di

emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce | ©)  [o.voovennn..,
l'attestazione:

c)

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri dj selezione richiestj?

Si evidenzia che gli ©operatori economicl, Iscritt in elenchi di cuij allarticolo 90 del Codice o in )0
SOA (per lavori. li importo superiore 2 150.000 ‘euro) di cui all’articolo 84 ‘0.in possesso di
qualific ne di cui allfartig;'qlq 134 del Coq_lt_;e,ﬁvh_on_' compilano le Sezionij B e C della Parte |V.

Forma della partecipazione: Risposta:

L'operatore economico partecipa alla Procedura di appalto insieme ad altri ("?

In caso affermativo, acceriars] che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto, -

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio,
GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, [ett, d), e)fe g) e allart. 46,
comma 1, lett. g), b), ¢), d) ed e) del Codice (capofila, responsabile di compiti
specifici,ecc.):

b) Indicare gli altri operatorj economici che Compartecipano alla Procedura di appalto:

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante:

d) Se pertinente, indicare |a denominazione degli operatori economici facenti parte dj un
consorzio di cui all'art, 45, comma 2, lett, b) e ¢), o di una society di professionisti dj
cui all'articolo 46, comma 1, lett. che eseguono le prestazioni oggetto del contratto.

| riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione,
an Specificamente nell'ambito di un raggruppamento, consorzlo, joint-venture o altro



Lotti

Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti
presentare un'offerta:

per i quali I'operatore economico intende

[1]

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate

necessario.

ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori,

dell'operatore economico ai fini della procedura dj appalto in oggetto; se intervengono pit legalj rappresentanti ripetere tante volte quanto

Eventuali rappresentanti:

Risposta:

Nome completo;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita:

Posizione/Titolo ad agire:

Indirizzo postale:

Telefono:

E-mail:

Se necessario, fornire precisazioni su
portata, scopo, firma congiunta):

lla rappresentanza (forma,

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACIT.

A DIALTRI SOGGETTI (Articolo 89 del Codice - Avvalimento)

Affidamento:

Risposta:

L'operatore economico fa affidamen
soddisfare i criteri di selezione della
regole (eventuali) della parte V?

to sulle capacita di altri soggetti per
parte IV e rispettare i criteri e le
In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui sj intende
avvalersi:

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

[ISi[INo

In caso affermativo, indicare_!a denominazione degli operatori economici di cui si i
_ ausiliania un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessatj,
dalla parte IV ovepertinente e dallaparte VI, =~ ' . . S0

_controllo della qualita e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui F'operatore econo;

Sinoti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano ba'rtelln:e’g';'anté del

ntende avvalersi, i requisiti oggefto di awalimento e presentars
con le informazioni richieste dalle

ezioni A e B della presente

ntegrante dell'operatore ecor
mico disporra per l'esecuzione dellopera;:

per ciascuna impresa
rte, dalla y ;

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI | SUBAPPALTATORI SULLE CU| CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NO

N FA AFFIDAMENTO

(ARTICOLO 105 DEL CoDICE - SUBAPPALTO)

&Tale sezione & da compilare solo se le Informazioni sono esplicitamente richi dall'ammini; aggludicatrice o dall'ente aggiudicatore). R
Subappaltatore: Risposta:
L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a [1Si[]No

terzi?
In caso affermativo:

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende
la relativa quota (espressa in
contrattuale:

subappaltare e
percentuale)  sull'importo

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all'articolo 105, comma 6,
del Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti:

Se I'amministrazione aggiudicatrice o |
presente sezione, ognun
informazioni richieste dalle sezioni

Itatori o categorie di sub

3

ente aggiudicatore richiede esplicitamente. queste informazlpqi in aggiunta alle l_nfonnazloni_dye,lla
appaltatori) interessati ‘dovra. compilare un’ proprio D.G.U.E. fornendo Ie

A e Bdella presente parte, dalla parte Ill; dalla parte IV ove pertinente e dallapartevi.




PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni Risposta:
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,
paragrafo 1, della direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice):

| soggetti di cui allart. 80, comma 3, del Codice sono stati | []Si[]No
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta
ai sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dej
motivi indicati sopra con sentenza pronunciata non pit di cinque anni
fa o, indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla
quale sia ancora applicabile un periodo dj esclusione stabilito
direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai sensi dell'art. 80 PR —— | OO )| T, Tsosmsnspssionn 1('%)
comma 10?

Se la documentazione pertinente ¢ disponibile elettronicamente, indicare:
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

In caso affermativo, indicare ("%):

a) la data della condanna, del decreto penale di condanna o della
sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa
durata e il reato commesso tra quelli riportati all'articolo 80,

comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi di condanna, a) Data;[ ], durata| ], lettera comma 1, articolo 80 ], motivif ]

b) dati identificativi delle persone condannate [ J; B)[...... ]

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della ©) durata del periodo d esclusione [.....],lettera comma 1, articolo 80 ],

éna accessoria, indicare:

2 Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro Ia criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008,
pag. 42).

9 Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione
europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e allarticolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la
corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale
dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

) Aj sensi dellarticolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delie Comunita europee (GU C 316 del 27.11 .1995, pag. 48).

" Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro jf terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di
esclusione comprende anche listigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato allarticolo 4 di detta decisione quadro.

9 Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione delluso del sistema finanziario a
scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 def 25, 11.2005, pag. 15).

N Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concemente la prevenzione e la repressione della tratta di esserni
umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAl (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).

9 Ripetere tante volte quanto necessario.

9 Ripetere tante volte quanto necessario.



In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilitd nonostante

5) se le sentenze di condanne sono state emesse nei confronti dei

soggetti cessati di cui all'art. 80 comma 3, indicare le misure che

dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta
enalmente sanzionata:

I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione? (autodisciplina o [1Si[INo

“Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7)?

In caso affermativo, indicare:

1) la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto I'attenuante [1Si[]No

della collaborazione come definita dalle singole fattispecie di reato?

2) Se la sentenza definitiva di condanna prevede una pena | []1Si[]No

detentiva non superiore a 18 mesi?

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2), i soggetti

di cui all'art. 80, comma 3, del Codice:

- hanno risarcito interamente il danno? [1Si[]No

- sisono impegnati formalmente a risarcire il danno? [1Si[]No

4) perle ipotesi 1) e 2 I'operatore economico ha adottato misure di [1Si[]No

Carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a

prevenire ulteriori illeciti o reatj ? In caso affermativo elencare Ia documentazione pertinente [ e, se
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o

organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

c) Come é stata stabilita tale inottemperanza:

1) Mediante una decisione giudiziaria 0 amministrativa:

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali Risposta:
(Articolo 80, comma 4, del Codice):
L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al [1Si[]No
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove é stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di
stabilimento?
Imposte/tasse Contributi previdenziali
In caso negativo, indicare:
a) Paese o Stato membro interessato
8) [esscoinnmnans ] a) [oornnn., ]
b) Diquale importo si tratta
o) 1 T — ] (o) U ]

c1)[1Si[]No c1)[ISi[]No

- Tale decisione & definitiva e vincolante? - []Si[]No - []Si[]No
- Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione. | - (556 e vmemaneconves ] # bovesmozomsssninend
- Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita -[.... ] L]
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del
periodo d'esclusione:
2) Inaltro modo? Specificare: C2) [eeeeeininnnnn, ] C2) [ceveearaanne. ]
d) L'operatore economico ha ottemperato od ottemperera ai suoi d) [JSi[]No d) []Si[]No
@0)

In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.




obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a
pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, avendo effettuato il
pagamento o formalizzato I'impegno prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda (articolo 80
comma 4, ultimo periodo, del Codice)?

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [......]

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [sessnd

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione)(2'):

C: MOTIVI LEGATIA INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECIT| PROFESSIONALI ()

definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Ilj'q_i_rit‘t_&"nazmr_ijale pudad
_esempio prevedere che nel concetto di"grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta. e S

Si'noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggettodiuna

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di
interessi o illeciti professionali

Risposta:

L'operatore  economico ha violato, per quanto di sua
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, (%) di cui
allarticolo 80, comma 5, lett, a), del Codice ?

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante l'esistenza di un
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina

o “Self-Cleaning, cfr. articolo 80, comma 7)?

In caso affermativo, indicare:

1) L'operatore economico
- harisarcito interamente il danno?
- si &impegnato formalmente a risarcire il danno?

2) [l'operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o
reati ?

[1Si[INo

[1Si[]No

[1Si[]No
[1Si[]INo
[1Si[]No

In caso affermativo elencare [a documentazione pertinente [ e, se
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

| ) [ | [ A 1

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure
€ sottoposto a un procedimento per l'accertamento di una delle
seguenti situazioni di cui all'articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice:

a) fallimento

In caso affermativo:
- il curatore del fallimento & stato autorizzato all'esercizio provvisorio
ed & stato autorizzato dal giudice delegato a partecipare a

[1Si[]1No

[1Si[INo

In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[ A 1

procedure di affidamento di contratti Pubblici (articolo 110, comma
@y Ripetere tante volte quanto necessario.

3, lette. a) del Codice) ?
@ Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

@ Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2,

della direttiva 2014/24/UE.




- la partecipazione alla procedura di affidamento & stata subordinata
ai sensi dell'art, 110, comma 5, allavvalimento di altro operatore
economico?

[1Si[]No
In caso affermativo indicare I''mpresa ausiliaria

b) liquidazione coatta

¢) concordato preventivo [1Si[]No

d) € ammesso a concordato con continuita aziendale [1Si[]No

In caso di risposta affermativa alla lettera d):

— € stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi dell’ articolo 110,
comma 3, lett. a) del Codice?

[1Si[]No

- la partecipazione alla procedura di affidamento & stata subordinata
ai sensi dell'art, 110, comma 5, all'avvalimento di altro operatore
economico?

[1Si[]No

In caso affermativo indicare I''mpresa ausiliaria

[1Si[INo

L'operatore economico sj & reso colpevole di gravi illeciti
professionali(24) di cui all'art. 80 comma 5 lett. ¢) del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando [ [........ .
la tipologia di illecito:

In caso affermativo, I'operatore €conomico ha adottato misure di
autodisciplina?

[1Si[]No

In caso affermativo, indicare:

1) L'operatore economico: .
- harisarcito interamente il danno? [1Si[]No
- si &impegnato formalmente a risarcire il danno?

[1Si[]No
2) l'operatore economico ha adottato misure dj carattere tecnico o [1Si[]No
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o
reati ? In caso affermativo elencare Ia documentazione pertinente [ e se

disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

| | A ) A 1

L'operatore economico & a conoscenza di qualsiasi conflitto [1Si[]No
di interessi(*) legato alla sua Partecipazione alla procedura di
appalto  (articolo 80, comma 5, lett d) del Codice)?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita (O ]
con cui & stato risolto il confiitto di interessi:

L'operatore economico O un'impresa a lui collegata ha fornito
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o  all'ente
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della
procedura d'aggiudicazione (articolo 80, comma 5, lett. e) del
Codice?

[1Si[]No

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:

L'operatore economico puo confermare di:

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni
nel fornire e informazioni richieste per verificare I'assenza di
motivi di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione,

[1Si[]No

[1SI[]No J

@Y Cfr, ove applicabile, il diritto nazionale, I'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.
@ Come Indicato nel diritto nazlonale, nell'avviso o bando pertinente o nel documenti di gara.

non avere occultato tali informazioni?




D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione | Risposta:
nazionale (articolo 80, comma 2 e comma 5, lett. ), g), h), i), I),

m) del Codice e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001

Sussistono a carico dell'operatore economico cause di decadenza, di | []Si [INo

sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80,
comma 2, del Codice)?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ?

1. & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o
ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Articolo 80, comma 5, lettera f;

2. & iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio
del'lANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione  di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura liscrizione
(Articolo 80, comma 5, lettera Q)

3. ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17
della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera h)?

In caso affermativo :
- indicare la data dell'accertamento definitivo e l'autorita o organismo di
emanazione:

- la violazione & stata rimossa ?

4. ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 80, comma 5, lettera i),

5. e stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del
codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge
13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge
12 luglio 1991, n. 203?

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| | ST | A ]

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

S | | F 1

[1Si[1No

Lo, Lo, Lo, ]

[1Si[]INo

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| S | R Moo, 1

[1Si[INo []Non étenuto alla disciplina legge 68/1999

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

Lo, | A | A 1

Nel caso in cui I'operatore non & tenuto alla disciplina legge 68/1999
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti e/o altro ) )RR )| (R )| ]

[ISi[INo

(26) Ripetere tante volte quanto necessario.



In caso affermativo:
- ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria?

- ricorrono i casi previsti all'articolo 4, primo comma, della Legge 24
novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera )?

6. sitrova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura
di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359
del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la
situazione di controllo o Ia relazione comporti che le offerte sono
imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5,
lettera m)?

[1Si[INo

[1Si[]INo

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| ituernmaneess | AT ]

[1Si[]No

-

7. L'operatore economico s trova nella condizione prevista dall'art.
53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving
door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti
della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di
lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto della
stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore
economico ?

[1Si[]No

10



Parte IV: Criteri di selezione

In merito ai criteri di selezione (sezione « o sezionidaAa D della presente parte) l'operatore economico dichiara che:

(: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI | CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore ha indicato
’nell,'ayvisp 0 bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico pud limitarsi a compilare la'sezione o della
parte IV senza compilare nessun‘altra sezione della parte IV: g SRS SN e S Cen A T AT i

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta
l Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [1Si[]No

A: IDONEITA (Articolo 83, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione ¢ da compilare solo se le informazioni sono state richieste gsprgs\s}amghte{dgll’amministra:ione aggiudicatrice o
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documentidigara. @ bR R

Idoneita Risposta T

1) lIscrizione in un registro professionale o commerciale | ]
tenuto nello Stato membro di stabilimento @)

. . L " (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
Se la documentazione pertinente & disponibile preciso della documentazione):

elettronicamente, indicare:
[ )| . [ (ST ]

2) Per gli appalti di servizi:

[1Si[]No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se

E richiesta una particolar orizzazi artenenza a -
richiesta una particolare aut: 1Zzazione o appartenenza l'operatore economico ne dlspone:[...][]Si []No

una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento

dell'operatore economico? (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento

preciso della documentazione):

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, [(SSRIN |S A ]
indicare:

@ Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economicl di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti
previsti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (

Articolo 83, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall'amministrazione aggiudicatrice o
dall’ente aggiudicatore nell'avviso 0 bando pertinente o nei docu S :

menti di gara.

Capacita economica e finanziaria

-

1a) Il fatturato annuo ("generale") dell'operatore economico per il
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinente o
nei documenti di gara & il seguente:

elo,

1b) Il fatturato annuo medio dell'operatore economico per il
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara é il seguente (28):

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

Risposta:

esercizio: [...... ] fatturato: [......][...] valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [......][...] valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [......] [...] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

Lo, | A | A ]

2a) |l fatturato annuo ("specifico") dell'operatore economico nel
settore di attivita oggetto dell'appalto e specificato
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara per il
numero di esercizi richiesto & il seguente:

elo,

2b) Il fatturato annuo medio dell'operatore economico nel
settore e per il numero di esercizi specificato nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara & il seguente
*):

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

esercizio: [......] fatturato: [... ..][...]valuta
esercizio: [......] fatturato: [... ...][...]valuta
esercizio: [......] fatturato: [... ...][...]valuta

(numero di esercizi, fatturato medio):

[osuss )i s ][...] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| | | S ]

3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifico) non
sono disponibili per tutto il periodo richiesto, indicare la data di
costituzione o di avvio delle attivita dell'operatore economico:

4) Per quanto riguarda gli indici finanziari (®)  specificati
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ai sensi
dellart. 83 comma 4, lett. b), del Codice, l'operatore
economico dichiara che i valori attuali degli indici richiesti sono
i seguenti:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto tra x e y(®), e
valore)

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

. | | ]

5) L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi
professionali & il seguente (articolo 83, comma 4, lettera c)
del Codice):

Se tali informazioni sono disponibili elettronicamente, indicare:

- 1[...] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| | N )| T ]

6) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o
finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, I'operatore economico dichiara che:

@ Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.
Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai document; digara.
Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.

Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita,

Ripetere tante volte quanto necessario.

30
@y
@2)
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Se la documentazione pertinente eve
nell'aviso o bando
disponibile elettroni

ntualmente specificata
pertinente o nei documenti di gara &
camente, indicare:

(indirizzo web, autorita o org

preciso della documentazione):

[ | T | ]

anismo di emanazione, riferimento

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera c), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressame'nte dall’amministrazione aggiudicatrice o
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. i AT Ui s ne
Capacita tecniche e professionali Risposta:
1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il Numero di anni (periodo specificato nell'awiso o bando pertinente
periodo di riferimento(®3) I'operatore €conomico ha eseguito i 0 nei documenti di gara): [...]
seguenti lavori del tipo specificato: Lavori: [...... ]
X . , X . (indirizzo web, autorita o organismo di €émanazione, riferimento
Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato preciso della documentazione):
soddisfacenti dei lavori pit importanti & disponibile per via
elettronica, indicare: [osssinne vne [ COP O ]
1b)  Unicamente per gli appalti pubblici di forniture edi Numero di anni (periodo specificato nell'awiso o bando pertinente
servizi: 0 nei documenti di gara):
L o ) [, ]
Durante il periodo di riferimento I'operatore economico ha
consegnato le seguenti forniture principali del tipo w . . ) . j
specificato o prestato i seguenti servizi principali del tipo Descrizione Importi date destinatari
specificato: Indicare nell'elenco gliimporti, le date e j
destinatari, pubblici o privati(34): L ‘
2) Pub disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici (35), [, ]
citando in particolare quelli responsabili del controllo della
qualita:
Nel caso di appalti pubblici di lavori I'operatore economico | i
potra disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici per
I'esecuzione dei lavori:
3) Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e adotta le [.... o),
seguenti misure per garantire la qualita e dispone degli
strumenti di studio e ricerca indicati di seguito:
4) Potra applicare i seguenti sistemi di gestione e di [oessasessnss ]
tracciabilita della catena di approvvigionamento durante
I'esecuzione dell'appalto:
5) Per la fornitura di prodotti o la prestazione di servizi
complessi o, eccezionalmente, di prodotti o servizi
richiesti per una finalita particolare:
L'operatore economico consentira I'esecuzione di [1Si[]No
verifiche(*) delle sue capacita di produzione o strutture
tecniche e, se necessario, degli strumenti di studio e di
ricerca di cui egli dispone, nonché delle misure adottate
per garantire la qualita?
6) Indicare i titoli di studio e professionali di cui sono in
L possesso:

(33) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richledere fino a cin
(34) In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e
(35) Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno
Il, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti.
(36) La verifica & eseguita dall'amministrazione ag
fornitore o il prestatore dei servizi.

parte int

que anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.
I'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle fomiture o dei servizi in oggetto.
integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacita I'operatore economico fa affidamento come previsto alla parte

giudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale competente del paese in cui & stabilito il
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a) lo stesso prestatore di servizi o imprenditore,

‘= |

€/o (in funzione dei requisiti richiesti nell'avviso o bando A ]
pertinente o nei documenti di gara)

b) i componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppi di [ ]
lavoro:

7) L'operatore economico potra applicare durante I'esecuzione [ssssssomaionnes ]

dell'appalto le seguenti misure di gestione ambientale:

8) L'organico medio annuo dell'operatore economico e il
numero dei dirigenti negli ultimi tre anni sono i seguenti:

9) Per I'esecuzione dell'appalto I'operatore economico disporra
dell'attrezzatura, del materiale e dell'equipaggiamento
tecnico seguenti:

10)  L'operatore economico intende eventualmente
subappaltare(*) la seguente quota (espressa in

percentuale) dell'appalto:

1) Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico fornira i campioni, le descrizioni o le
fotografie dei prodotti da fornire, non necessariamente
accompagnati dalle certificazioni di autenticita, come
richiesti;

se applicabile, I'operatore economico dichiara inoltre che
provvedera a fornire le richieste certificazioni di autenticita.

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[]No

[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | O | R ]

12)  Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico puo fornire i richiesti certificati
rilasciati da istituti o servizi ufficiali incaricati del
controllo della qualita, di riconosciuta competenza, i quali
attestino la conformita di prodotti ben individuati mediante
riferimenti alle specifiche tecniche o norme indicate
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri
mezzi di prova si dispone:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[INo

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | A ]

13) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e
professionali specificati nell'avviso 0 bando pertinente o nej
documenti di gara, I'operatore  economico dichiara che:

@ Si noti che se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota del
compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte ll, sezione C

I'appalto e fa affidamento sulle capacita del subappaltatore per eseguire tale quota, & necessario



Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara é
disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ssnommsnnn [ P [ O ]

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 87 DEL CopDICE)

tore economico deve fornire informazioni solo se i

L'oper

‘ambientale sono stati richiesti daII‘ammin_i,strazione,aggiudicatrice o dall!

documenti di gara ivi citati.

programm

i di garanzia della qualita e/o le norme di gestione
ente aggiudicatore nell'avyiso o bando pertinente onei

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gestione Risposta:
ambientale
L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da [1Si[]No

organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia della qualita, compresa I'accessibilita per le
persone con disabilita?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi al programma di garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[FRURTUNOON | SRS AR

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati
sistemi o norme di gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si
dispone:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[INo

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| | | ]
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Azienda Ospedalierq dj Rilievo Nazionale e Alta

Specializzazione “Garibaldi” di Catania

P.zza S.m., Gesl, 5-95124 Catania

C.F./P.IVA: 04721270876

b ; s Tel. 095 7593856

EN OSPED IHILIEV Fax: 095 7594944
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto:
PATTO DI INTEGRITA’
TRA
I'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi
E
e R , sede
legale in  codin e W ettt ,
o N codice fiscale/P.IVA e S et SSRGSt i seesry st anneammstsry rappresentata da
seerenenn. IN qualitd
VISTI

® LaLegge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la prevenzione e Ig
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

° il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A, ), emanato dall’Autoritg Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e |q trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT), approvato con deliberg n,
72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e |q repressione della corruzione e
dell’illegalita nellg Pubblica Amministrazione”;

® il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dellARNAS Garibaldi (P.T.P.C. 2016-2018,
adottato con deliberazione n. 58 del 29 gennaio 201 6;

° il Decreto del Presidente dellq Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, con j quale é stato emanato
“Regolamento recante il codice di tomportamento dei dipendenti pubblici”;

° jl Codice di Comportamento del Personale dell’/ARNAS Garibaldi, adottato con deliberazione n. 57
del 29 gennaio 201 6;

° Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, con j| quale é stato emanato j| “Codice degli appalti”,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Ambito di applicazione

Sede Legale P.zza S, Maria di Gesu, 5 - 95123 Catania CF/P. 1v4 04721270876
Www.ao-garibaldi. ct. j



comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché I'espresso impegno di non porre in
essere alcun tipo di atto illecito finalizzato, direttamente o indirettamente tramite intermediari, ad
influenzare la corretta esecuzione dell'appalto oggetto della gara.

3. Il presente Patto di Integrita deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce dal legale
rappresentante della societa/ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di

amministrativa richiesta ai fini della procedura di affidamento. La mancata produzione di tale documento,
debitamente sottoscritto, comportera I'esclusione automatica dalla gara in oggetto. Lo stesso documento
costituira parte integrante del relativo contratto d’appalto.

Articolo 2
Obblighi degli operatori economici

Ai fini della partecipazione alla gara in oggetto l'operatore economico, attraverso il Patto di Integrita, si
obbliga:
a) a dichiarare di non aver condizionato il procedimento amministrativo con azioni dirette ad

contraente;

b) a segnalare al’ARNAS Garibaldi qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi
di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o}
addetto o di chiunque possa influenzare Je decisioni relative alla gara in oggetto;

c) a segnalare al’ARNAS Garibaldi qualsiasi illecita richiesta o pretesa da parte dei dipendenti
dell’amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura di
affidamento o all’esecuzione del contratto;

d) qualora i fatti di cuj al punto b) e c) costituiscano reato, a denunziare alla Pubblica Autorita
competente I'irregolarita di cui sia venuto 3 conoscenza per quanto attiene all'oggetto dell’appalto;

e) a dichiarare, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere in corso né di
avere praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della
normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e 102 del Trattato sull’Unione Europea e sul
Funzionamento dell’Unione Europea (TFUE), che riguardano rispettivamente Ia tutela della
concorrenza e il divieto di abuso di posizione dominante e gli artt. 2 e segg. della |. 287/1990,
recante “Norme per la tutela della concorrenza e del mercato” che regolano le medesime materie,
e a dichiarare, altresi, che I'offerta e stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa;

f) a dichiarare di non trovars in situazioni di controllo o dj collegamento formale o sostanziale con
altri concorrenti e che non sj & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di
appalto per limitare o eludere in alcun modo la concorrenza;

g) ainformare tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di Integrit3 e degli obblighi in esso
convenuti nonché a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati dai propri
collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti assegnati;

h) a dichiarare, ai fini dell’applicazione dellart.1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012,
I'inesistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita tra il titolare, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dell’operatore economico concorrente e i dipendenti dell’ARNAS Garibaldi deputati alla
trattazione del procedimento;

Sede Legale P.zza S, Maria di Gesu, 5 - 95123 Catania CF / P. IVA 04721270876
www.ao-garibaldi. ct. it



i) adichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non aver
concluso contratto dj lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti dell’ARNAS Garibaldi che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
della stessa Amministrazione nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro;

i) arispettare, Per quanto compatibili, gli obblighi di comportamento previsti dal D.P.R. n. 62/2013 e
dal Codice di Comportamento del Personale dell ARNAS Garibaldi.

Articolo 3
Obblighi dell’Amministrazione

Attraverso il Patto di Integrita, I’ARNAS Garibaldi sj obbliga:

a) a far rispettare ai propri dipendenti e aij propri collaboratori a qualsiasi titolo, impegnati ad ogni
livello nell’espletamento della gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto, le regole
di condotta gia disciplinare nel Codice di Comportamento del Personale del’ARNAS Garibaldi,
nonché le misure dj prevenzione della corruzione previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione dell’ ARNAS Garibaldi;

b) a fornire risposta in forma scritta al concorrente che ha formulato I3 segnalazione riguardo a
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione di cui all’articolo 2, procedendo a dare
comunicazione della segnalazione pervenuta e della risposta fornita anche agli altri partecipanti
della gara;

¢) qualora la segnalazione risulti fondata, a provvedere tempestivamente all’adozione dei necessari
provvedimenti consequenziali;

in oggetto.

Articolo 4
Subappalti, subcontratti, cessioni e sub affidamenti

1. Il presente atto si applica anche a tutti i subappalti, subcontratti, cessioni e subaffidamenti regolarmente
autorizzati o regolarmente posti in essere per I'esecuzione del contratto aggiudicato a seguito della
procedura in oggetto;

2. L'operatore economico sj impegna, pertanto, ad inserire il presente atto neij patti negoziali stipulati con
subappaltatori, subcontraenti e sub affidatari di cui al comma precedente;

3. La violazione degli impegni di cui al presente articolo costituisce violazione del presente atto ed &
soggetta al relativo regime sanzionatorio e comporta, altresi, la nullit3 degli atti negoziali stipulati
dall'operatore economico Per tutto quanto sia rilevante nei confronti del committente.

Articolo 5
Violazione del Patto dj Integrita

contradditorio con I'operatore economico interessato.

Sede Legale P.zza S, Maria dj Gest, 5 - 95123 Catanja CF / P. IVA 04721270876
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2. La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dall’articolo 2 comporta I'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) qualora la violazione sia stata effettuata prima dell’aggiudicazione definitiva, I'esclusione dalla
procedura di affidamento e I'incameramento della cauzione prowvisoria;

b) qualora la violazione sia stata effettuata in un momento successivo all’aggiudicazione, la revoca
dell’aggiudicazione e la conseguente risoluzione di diritto del contratto sottoscritto, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile con incameramento della cauzione definitiva, salvo che —
con apposito atto — ’ARNAS Garibaldi decida di non avvalersi della presente misura, ritenendola
pregiudizievole degli interessi pubblici, come previsto dall’art. 121, comma 2, del D.Lgs. n.
104/2010;

¢) segnalazione del fatto all’Autorita Nazionale Anticorruzione;

3. Resta salvo, in ogni caso, il diritto al risarcimento per danno arrecato, anche di immagine, all’Azienda
Ospedaliera nella misura del 10% in relazione alla durata residua del contratto, fermo restando
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore.

4. ’ARNAS Garibaldi terra conto della violazione da parte dell'operatore economico concorrente degli
impegni assunti con I'accettazione del presente Patto di Integrita nell’affidamento delle procedure di
appalto future, prevedendo I'esclusione del concorrente dalle gare che saranno indette da questa Azienda
Ospedaliera, come previsto dall’art. 80, comma 5, lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016.

Articolo 6
Efficacia del Patto di Integrita

1. Il contenuto del Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il contenuto del presente documento pud essere integrato dagli eventuali futuri
Patti di Integrita/Protocolli di Legalita sottoscritti da questa Amministrazione.

2. Ogni controversia relativa all'interpretazione ed all’esecuzione del presente Patto di Integrita tra I’ARNAS
Garibaldi e gli operatori economici concorrenti e tra gli stessi concorrenti, sara risolta dall’Autorita
Giudiziaria competente.

Luogo e data

Timbro della ditta
Firma del legale rappresentante
ARNAS Garibaldi
Il Direttore Generale

Sede Legale P.zza S. Maria di Gesu, 5- 95123 Catania CF / P. IVA 04721270876
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Ai sensi dell’art. 1341 C.c., si approvano s

pecificatamente le clausole e le condizioni di cui agli articolid e 5
del presente patto.

Luogo e data

Timbro della ditta

Firma del legale rappresentante

Sede Legale P.zza S, Maria dj Gesu, 5 - 95123 Catania CF/P. IVA 04721270876
www.ao-garibaldy, ct. j¢



Allegato 1 - Istanza dj partecipazione

Oggetto: Procedura in ©-procurement sulla piattaforma WWw.acquistinretepa. it per I’affidamento
della fornitura dj

N. PROCEDURA
—

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
(Redatta aj sensij de] D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Modello istanzq g partecipazione
per Impresa Singola, per Raggruppamento T emporaneo di Concorrenti, Consorzio o GELE (gia costituiti
re), Consorziata per la quale il Consorzio concorre.

Spett.le
Azienda Ospedaliera Garibaldi
Piazza Santa Maria di Gesus
95131 - Catania

Il Sottoscritto

—=2210SCritio

(Indicare nome cognome)

nato a ( ), il
(Indicare localzta/comune/provmcta/data)

residente a ( ), Via n.
T A . W - n.___

(Indicare localitz‘z/comune/provincia/indirizzo)

Codice Fiscale

Nella sua qualita dj: U - Titolare o Legale rappresentante
U - Institore
U - Procuratore speciale / generale
giusta procura [J generale / [] speciale
repertorio n. del
(allegare copia conforme all ‘originale dell ‘atto)

Del Concorrente:
(indicare la Ragione Sociale de] Concorrente)

con sede legale in ()

via n.___
- -
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Allegato 1 - Istanza dj partecipazione

(Indicare localitz‘z/comzme/provincia/indirizzo)
Cod. Fiscale -P.Iva

Iscrizione al Registro delle Imprese
n. di

Telefono: - Fax:
E mail:
PEC:

in quanto persona abilitata ad impegnare legalmente il Concorrente ed avendo gli idonei poteri in ordine
alla sottoscrizione degli atti di gara
CHIEDE

di partecipare alla procedura aperta indicata in oggetto, come:

(in caso di concorrente singolo)

U - imprenditore individuale, anche artigiano / societa commerciale / societa cooperativa

U - consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro / consorzio tra imprese artigiane
U - consorzio stabile

(in caso di consorzio di cui all'art. 45, comma 2, lettera b) e ¢) del D.Los. n. 50/2016)
U - consorziata di un consorzio, per la quale il consorzio concorre;

(in caso di raggruppamenti lemporanei di concorrenti o consorzi ordinari di concorrenti o GEIE)
[J - mandataria di un faggruppamento temporaneo di concorrenti o dj un consorzio ordinario di concorrenti o
GEIE di cui all’art. 45, comma 2, lettere f), e g), del D. Lgs. n. 50/2016:

U - gia costituito e indicando quale/i mandante/i la/e seguente/i impresa/e:

Mandante 1 :

Mandante 2 :
... compilare un ulteriore ¥igo per ciascun soggetto che costituirg il raggruppamento

U - ancora da costituire o e indicando quale/i mandante/i la/e seguente/i impresa/e:
Mandante 1 :

Mandante 2 :
.. compilare un ulteriore per ciascun soggetto che costituira il raggruppamento

U - mandante di un Taggruppamento temporaneo di concorrenti o di un consorzio ordinario di concorrenti o
GEIE di cui all’art. 45, comma 2, lettere f), e g), del D. Lgs. n. 50/2016.

- compilare un allegato per ciascuno dei titolari/legali rappresentanti/institori/procuratori di ciascun soggetto mandante
che costituira il raggruppamento

(in caso di operatori economici stabiliti in altri Stati membri)
U - Operatore Economico stabilito in altro Stato membro

a corredo della domanda di partecipazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione
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DICHIARA

Che all’atto di presentazione della_presente istanza permangono le condizioni di legge per la
partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione (art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016), gia dichiarate in
sede di abilitazione al bando MEPA relativo alla presente procedura.

(oppure)

U - Dichiara di aver subito le seguenti condanne:

.. compilare un format per ciascuna condanna,

Indicare:

Estremi del provvedimento giudiziale (indicare data, estremi, organo giudicante relativamente alle
condanne penali riportate. con evidenziazione delle specifiche fattispecie di reato commesse, compresa
l'indicazione di eventuali recidive /o aggravanti e degli articoli del codice penale e/o delle altre norme
relative ai reati commessi)

Di essere consapevole che, qualora aggiudicatario della procedura, verranno attuati le verifiche della
veridicita di tutte le dichiarazioni, comunque, previste in ragione dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016.

Che ai fini della verifica di cui all’art. 80, c. 4 del D.Lgs. 50/2016, la competente Agenzia delle Entrate ha
sede in:

Sede :
localitd/comune/provincia:
indirizzo completo:

Di eleggere il seguente domicilio presso al quale intende ricevere dalla Stazione Appaltante le
comunicazioni di cui all’art. 76 del D.Lgs. 50/2016, nonché ogni ulteriore comunicazione inerente la
presente procedura, ivi compresa la eventuale richiesta dj comprova dei requisiti di partecipazione:

Indirizzo (via e numero civico) :
Localita (comune, provincia, CAP) :
PEC
FAX

Dichiara inoltre:

- di autorizzare espressamente 1°utilizzo di qualsiasi dei suddetti recapiti;

- di essere a conoscenza che il domicilio deve essere unico sia nel caso di Concorrente singolo, sia nel
caso di Concorrenti costituiti da imprese riunite temporaneamente o consorziate occasionalmente o da
riunirsi o consorziarsi o GEIE;

- che Pindirizzo di posta elettronica certificata e il numero di fax devono essere unici sia nel caso di
concorrente singolo, sia nel caso di concorrenti costituiti da imprese riunite temporaneamente o
consorziate occasionalmente o da riunirsi o consorziarsi o GEIE.

[ - Che non intende avvalersi dell’istituto del subappalto.
ovvero

U - Che intende avvalersi, con le modalita ed i limiti fissati dalla vigente normativa al riguardo,
dell’istituto del subappalto per le seguenti prestazioni :
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U - Dichiara di essere consapevole che non potra subappaltare prestazioni se non quelli dichiarati al

precedente punto e che richieste dj subappalto diverse ed ulteriori non saranno autorizzate dalla
Stazione Appaltante.

Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le seguenti clausole contenute nel protocollo di
legalitd "Accordo quadro Carlo Alberto Dalla Chiesa" stipulato il 12.07.2005 fra la Regione Siciliana, il
Ministero dell' Interno, le Prefetture dell'Tsola, Autorita di Vigilanza sui Lavori Pubblici, I'INPS e I’INAIL
(Circolare Assessore Regionale LL.PP. n. 593 del 3 1/01/2006):

b)

g)

h)

i)

Si obbliga espressamente nel caso di aggiudicazione:

A comunicare, tramite il RUP, alla Stazione Appaltante e all’Osservatorio Regionale Lavori Pubblici lo
stato di avanzamento dei lavori, Ioggetto, I’importo e la titolarita dej contratti di sub appalto e derivati,
quali il nolo e le forniture, nonché le modalita di scelta dei contraenti e il numero e le qualifiche dei
lavoratori da occupare.

A segnalare alla Stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi
di svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.

A collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione dj
personale o I’affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o
in cantiere, ecc.).

A inserire identiche clausole nej contratti di subappalto, nolo, cottimo, ecc. ed & consapevole che, in caso
contrario, le eventuali autorizzazion; non saranno concesse.

Dichiara espressamente ed in modo solenne:

Di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti
e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara.

Che non subappaltera forniture di alcun tipo, ad altre imprese partecipanti alla gara - in forma singola od
associata - ed ¢ consapevole che, in caso contrario, tali subappalti non saranno autorizzati.

Che I’offerta ¢ improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza, e si impegna a conformare il
proprio comportamento ai principi di lealta, trasparenza e correttezza; e che non si & accordata e non si
accordera con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza.

Che nel caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare alla Stazione appaltante qualsiasi
tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante
’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le
decisioni relative alla gara in oggetto.

Di obbligarsi a collaborare con e Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento dj natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
Iassunzione di personale o I’affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti di
beni personali o in cantiere, ecc.).

Di obbligarsi ancora espressamente a inserire identiche clausole nej contratti di subappalto, nolo,
cottimo etc. ed & consapevole che, in caso contrario, le eventuali autorizzazioni non saranno concesse.
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b)

k) Dichiara altresi espressamente di essere consapevole che e superiori obbligazioni e dichiarazioni sono
condizioni rilevanti per la partecipazione alla gara sicché, qualora la stazione appaltante accerti, nel
corso del procedimento di gara, una situazione di collegamento sostanziale, attraverso indizi gravi,
precisi e concordanti, I’impresa verra esclusa.

Di impegnarsi ad aderire al “Patto di integrita” di cui alla Deliberazione n. 848 del 16.11.16 del Direttore
Generale di questa Stazione Appaltante, disponibile sul sito istituzionale della stessa, alla voce
“Anticorruzione”,

Di impegnarsi, qualora aggiudicatario del presente appalto, affinché il proprio personale si attenga al
“Codice di Comportamento dej dipendenti delle P.A.” di cui al D.P.CM. della funzione Pubblica del
28/11/2000 (GU n. 84 del 10/04/2001) .

Di avere:

- esaminato tutti gli elaborati allegati alla presente procedura,

- Ppreso conoscenza della natura dell’appalto;

- verificato tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei
prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull’esecuzione del contratto,

Che la partecipazione alla presente procedura implica:

- La perfetta conoscenza delle norme generali e particolari che regolano la presente procedura dj gara
oltre che di tutti gl obblighi derivanti dalle prescrizioni degli atti di gara, di tutte le condizioni locali
nonché delle circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dej
prezzi e sulla quantificazione dell’offerta presentata.

- L’aver tenuto conto, nel predisporre I’offerta, degli obblighi relativi alle norme in materia di
sicurezza sul lavoro, e la valutazione dej costi dei rischi specifici della propria attivita.

- L’accettazione, senza condizione o riserva alcuna, di tutte le norme e disposizioni contenute nel
Bando di gara, nel presente Disciplinare di gara e nella documentazione di gara tutta nonché nelle
risposte alle eventuali richieste dj chiarimento, ivi comprese le clausole pattizie del Protocollo di
Legalita “Dalla Chiesa”.

Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 13 del d. lgs 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

ALLEGA

Documento attestante il versamento in contanti o in titoli della cauzione provvisoria o originale della
fidejussione bancaria oppure della polizza fideiussoria assicurativa relativa alla cauzione provvisoria
emessa nei termini e modalita dj legge, per un importo garantito pari a (art. 93, D.Lgs. 50/16):

(come da lettera di invito)

Documento attestante I'impegno di un fideiussore, anche diverso da quello che ha rilasciato Ia garanzia
provvisoria, a rilasciare la garanzia fideiussoria per ’esecuzione del contratto, di cui agli articoli 103 e
104 del Codice, qualora I'offerente risultasse affidatario (art. 93, ¢.8 del Codice).
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* 3k ok
Nel caso di Concorrente Singolo:
La presente dichiarazione ¢ stata Timbro e firma
sottoscritta in data del Legale Rappresentante/ Institore/Procuratore

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del
documento di identitd del Sirmatario (art. 38, co. 3, del DPR n. 445/2000)

Nel caso di concorrente con identity pluri soggettiva:

La presente dichiarazione ¢ stata Timbro e firma di

sottoscritta in data Titolare/Legale Rappresentante/Institore/Procuratore
di tutte le imprese che intendono riunirsi
1.
2.

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del
documento di identita del Jirmatario (art. 38, co. 3, del DPR n. 445/2000)

requisiti di partecipazione richiesti, a pena d’esclusione, dalla lettera di invito,

" Idocumenti che Seguono non devono essere modificati se non nei campi appositamente predisposti,

" Nel caso in cui gli spazi non Jossero sufficienti, allegare appositi documenti, numerarl; e fornire un elenco dei
predetti documenti allegati,

*  Durante la compilazione il concorrente trovera, in alcuni casi, appositi riquadri da barrare Jfra i quali potra
scegliere le opzioni di interesse.

®  Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita
del soggetto firmatario.
La mancata allegazione dj tale documento all'interno della istanza sara considerata irregolarita essenziale.
Qualora invece il documento di identita risulti scaduto, la stazione appaltante puo richiedere al concorrente
l'integrazione con la produzione della copia di un documento valido.

®  Qualora la documentazione venga sotioscritta dal/i “Procuratore/i” dellq societa, dovra essere allegata copia
autentica della relativa procura notarile (generale o speciale) o altro documento da cui si possano evincere i
poteri di rappresentanza,
Al fine di inserite tale documento sulla piattaforma MEPA, | ‘Operatore Economico potra allegate tale documento
in uno alla presente istanza,.

" Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 si informa che:
a) le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono ql procedimento in oggetto;
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CAPITOLATO TECNICO LOTTO 1

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'ARTICOLO

IMMAGINE ARTICOLO
ESEMPLIFICATIVA

Quantita
annuali

GIACCA

Giacca ad alta visibilita Giacca alta visibilita, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, speciale tessuto in cotone-
poliestere e fibra antistatica. Protezione multirischio e bande rifrangenti antifiamma. Diverse tasche e chiusura con
cerniera e pattina di protezione. Polsini regolabili. La giacca deve essere in tessuto leggero, ergonomica e adatta ad essere
indossata per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi disagio al lavoratore. Tessuto 6920
Trival, 75% Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

La Giacca dovra essere certificata D.P.1. di Il Categoria.

Certificata EN 1SO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN 1SO 11612/15:2008, EN ISO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN 1SO 20471:2013 classe 3, ALUNIEN 15614/07 A.1.B., marchio CE. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Le taglie verranno comunicate in fase di ordine

22

PANTALONI

Pantaloni alta visibilita, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, in cotone-poliestere e fibra antistatica. Protezione
multirischio e bande rifrangenti antifiamma per aumentare la visibilita. Girovita elasticizzato per un comfort m gliore,
diverse tasche, chiusura con cerniera e pattina di protezione. Il pantalone deve essere in tessuto leggero, ergonomico e
adatto ad essere indossato per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi disagio al lavoratore.
Tessuto 6920 Trival, 75% Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

Il pantalone dovra essere certificato D.P.l. di IIl categoria.

Certificata EN ISO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN I1SO 11612/15:2008, EN 1SO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN 1SO 20471:2013 classe 3, A1 UNIEN 15614/07 A.I.B., marchio CE. Le taglie verranno comunicate in
fase di ordine.

22

POLO

3) Polo alta qualitad "Summer", manica corta in cotone piquet 100%, colori vari. Peso al mgq. gr. 180. Sul retro deve essere
incisa la scritta ANTINCENDIO e davanti sul lato sinistro deve essere scritta allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le
taglie verranno comunicate in fase di ordine.

22




MAGLIETTA

Stivali tronchetto (bassi) in pvc,fodera in jersey, suola a carrarmato. Per rischi minimi. Il colore e le misure verranno
comunicate in fase di ordine.

22
GIRO COLLO Maglietta a giro collo, manica corta in cotone 100%, colori vari. Peso al mq. gr. 180. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.
Pile zip lunga con bande rifrangenti in poliestere 100% antipilling. Foderato in rete di poliestere. Varie tasche e polsini
PILE ZIP LUNGA |elasticizzati. Colori vari. Peso al mq. gr.400. Certificazioni: EN 14058 Class 2. Sul retro deve essere incisa la scritta 22
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.
GIACCA Giacca impermeabile in poliestere spalmato in PVC leggero flessibile 150 gr.. Cuciture interne termosaldate. Cordino di 5
IMPERMEABILE regolazione sul fondo e nel cappuccio. Chiusura con cerniera. Colori vari. Certificazioni: EN 343 Class 3:1. Il colore e le taglie
verranno comunicate in fase di ordine.
Gilet alta visibilita ignifugo in poliestere 100%. Da indossare sopra ad abbigliamento ignifugo per renderlo anche ad alta .
GILET E..:.y visibilita. Colori vari. Certificato EN 471 2:2 ed EN 533 indice 1. Colore scelto arancione. Sul retro deve essere incisa la 7 4
VISIBILITA scritta ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine. .
STIVALI 5




SCARPE BASSE

Scarpe basse antinfortunistiche con tomaio in pelle grana mina idrorepellente. Puntale AirToe in materiale composite con
membrana traspirante. Fodera a tunnel d'aria traspirante. Suola di usura PU/Nitrile, con disegno tecnico per la massima
aderenza al terreno ed una migliore resistenza allo scivolamento e all'abrasione. Coprisottopiede Action Dry, anatomico
con tessuto a cellule aperte traspirante, antimicotico e defatigante. Categoria di protezione S3 HRO HI CI SRC.
Battistrada/suola resistente al calore per contatto 300°C x 1 minuto, antiscivolo, antiolio e antistatico. Certificati EN 1SO
20345:2011 CE. Suola antiscivolo SRC.

Il puntale antischiacciamento di questa calzatura prodotto in materiale composito, garantisce le stesse prestazioni
dell'acciaio ma con un peso nettamente inferiore. Le misure verranno comunicate in fase di ordine .

22




CAPITOLATO TECNICO LOTTO 2

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'ARTICOLO

Quantita annuali

MANICHETTE ANTINCENDIO

Fornitura di manichette antincendio UNI 45
lunghezza 20 m a calza circolare continua in
poliestere alta tenacita con sottostrato
impermeabile, certificata ministero dell'interno, a
Norma UNI EN 14540, Raccordi UNI 804. Pressione
di scoppio 42 bar. Pressione di esercizio 12 bar.

10

MANICHETTE ANTINCENDIO

Fornitura di manichette antincendio UNI 70
lunghezza 30 m a calza circolare continua in
poliestere alta tenacita con sottostrato
impermeabile, certificata ministero dell'interno, a
Norma UNI 9487, Raccordi UNI 804. Pressione di
scoppio 42 bar. Pressione di esercizio 12 bar.

Fornitura di lancia frazionatrice UNI 45 a leva a tre
posizioni a getto multiplo conforme alla UNI-EN
671-2

10

4

LANCIA FRAZIONATRICE

Fornitura di lancia frazionatrice UNI 70 a leva a tre
posizioni a getto multiplo conforme alla UNI-EN
671-2




DIVISORIO A 3 VIE

Fornitura Divisorio a tre vie con saracinesche in
ottone EN 1982, attacco filettato femmina girello
UNI 808, uscite con saracinesche maschio UNI 810.
Ingresso UNI 70 FG — 3 uscite UNI 45 M

DIVISORIO A 2 VIE

Fornitura Divisorio a due vie con saracinesche in
ottone EN 1982, attacco filettato femmina girello
UNI 808, uscite con saracinesche maschio UNI 810.
Ingresso UNI 45 FG — 2 uscite UNI 45 M

RIDUZIONE DA UNI 70 A UNI 45

Fornitura riduzione da UNI 70 a UNI 45 (femmina
UNI'70 - maschio UNI 45) in modo da poter
collegare la manichetta UNI 45 all’idrante UNI| 70

8

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a UNI 45
(maschio UNI 70 maschio UNI 45)

9

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a UNI 45
(maschio UNI 70 femmina UNI 45

10

BORSELLO

Fornitura di borsone idoneo per contenere
agevolmente materiale pompieristico, costruito in
robusto tessuto di nylon antistrappo di colore
rosso o blu. Il borsone dovra avere chiusura con
cerniere a doppio cursore sia nel vano inferiore
adibito a scarpiera che in quella superiore, di n. 2
maniglie laterali fisse e di tracolla regolabile
centrale in nastro di nylon rinforzato. Dimensioni
prossimi a cm. 51x34x44 H.

11

SUPPORTI PORTA ESTINTORI

Fornitura di supporti porta estintori in acciaio con
fissaggio a muro

30

12

ESTINTORI A POLVERE

Fornitura di estintori a polvere da 6 kg omologati
DM 7/1/2005 e marcati CE classe di fuoco 34A
233B-C. Anno di produzione non inferiore al 2019.




13

ESTINTORI A CO2

) Fornitura di estintori a C02 da 5Kg omologati DM
7/1/2005 e marcati CE classe di fuoco 113B. Anno
di produzione non inferiore al 2019.

14

CARTER

Fornitura Carter di copertura colore rosso in ABS
per estintori, portello trasparente per estintore Kg
6 a polvere

15

CARTER

Fornitura Carter di copertura colore rosso in ABS
per estintori, Uolm__o. trasparente per estintore a
CO2daKghs

16

LASTRE PLEXIGLASS

) Fornitura lastre in plexiglass frangibili per idranti
UNI 45 dim. 290x500H

10

17

LASTRE PLEXIGLASS

Fornitura lastre in plexiglass frangibili per idranti
UNI 70 dim. 422x570H

10




CAPITOLATO TECNICO LOTTO 1

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'ARTICOLO

IMMAGINE ARTICOLO
ESEMPLIFICATIVA

Quantita
annuali

GIACCA

Giacca ad alta visibilita Giacca alta visibilita, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, speciale tessuto in cotone-
poliestere e fibra antistatica. Protezione multirischio e bande rifrangenti antifiamma. Diverse tasche e chiusura con cerniera
e pattina di protezione. Polsini regolabili. La giacca deve essere in tessuto leggero, ergonomica e adatta ad essere indossata
per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi disagio al lavoratore. Tessuto 6920 Trival, 75%
Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

La Giacca dovra essere certificata D.P.I. di Ill Categoria.

Certificata EN ISO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN ISO 11612/15:2008, EN ISO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN ISO 20471:2013 classe 3, A1 UNI EN 15614/07 A.I.B., marchio CE. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Le taglie verranno comunicate in fase di ordine

22

PANTALONI

Pantaloni alta visibilita, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, in cotone-poliestere e fibra antistatica. Protezione
multirischio e bande rifrangenti antifiamma per aumentare la visibilita. Girovita elasticizzato per un comfort migliore, diverse
tasche, chiusura con cerniera e pattina di protezione. Il pantalone deve essere in tessuto leggero, ergonomico e adatto ad
essere indossato per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi disagio al lavoratore. Tessuto
6920 Trival, 75% Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

Il pantalone dovra essere certificato D.P.. di Il categoria.

Certificata EN I1SO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN 1SO 11612/15:2008, EN ISO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN ISO 20471:2013 classe 3, A1 UNI EN 15614/07 A.1.B., marchio CE. Le taglie verranno comunicate in fase
di ordine.

22

POLO

3) Polo alta qualita "Summer", manica corta in cotone piquet 100%, colori vari. Peso al mq. gr. 180. Sul retro deve essere
incisa la scritta ANTINCENDIO e davanti sul lato sinistro deve essere scritta allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le
taglie verranno comunicate in fase di ordine.

22




MAGLIETTA

GIRO COLLO |Maglietta a giro collo, manica corta in cotone 100%, colori vari. Peso al mq. gr. 180. Sul retro deve essere incisa la scritta 22
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.
Pile zip lunga con bande rifrangenti in poliestere 100% antipilling. Foderato in rete di poliestere. Varie tasche e polsini
PILE ZIP LUNGA elasticizzati. Colori vari. Peso al mq. gr.400. Certificazioni: EN 14058 Class 2. Sul retro deve essere incisa la scritta 52
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.
GIACCA Giacca impermeabile in poliestere spalmato in PVC leggero flessibile 150 gr.. Cuciture interne termosaldate. Cordino di S
IMPERMEABILE |regolazione sul fondo e nel cappuccio. Chiusura con cerniera. Colori vari. Certificazioni: EN 343 Class 3:1. Il colore e le taglie
verranno comunicate in fase di ordine.
Gilet alta visibilita ignifugo in poliestere 100%. Da indossare sopra ad abbigliamento ignifugo per renderlo anche ad alta
GILET ALTA |visibilita. Colori vari. Certificato EN 471 2:2 ed EN 533 indice 1. Colore scelto arancione. Sul retro deve essere incisa la scritta i
VISIBILITA'  |ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.
STIVALI 5

Stivali tronchetto (bassi) in pvc,fodera in jersey, suola a carrarmato. Per rischi minimi. Il colore e le misure verranno
comunicate in fase di ordine.




membrana traspirante. Fodera a tunnel d'aria traspirante. Suola di usura PU/Nitrile, con disegno tecnico per la massima
aderenza al terreno ed una migliore resistenza allo scivolamento e all'abrasione. Coprisottopiede Action Dry, anatomico con
tessuto a cellule aperte traspirante, antimicotico e defatigante. Categoria di protezione S3 HRO HI CI SRC. Battistrada/suola
resistente al calore per contatto 300°C x 1 minuto, antiscivolo, antiolio e antistatico. Certificati EN I1SO 20345:2011 CE. Suola
antiscivolo SRC.

Il puntale antischiacciamento di questa calzatura prodotto in materiale composito, garantisce le stesse prestazioni
dell'acciaio ma con un peso nettamente inferiore. Le misure verranno comunicate in fase di ordine .

SCARPE BASSE

22




CAPITOLATO TECNICO LOTTO2

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'ARTICOLO

Quantita annuali

1

MANICHETTE ANTINCENDIO

Fornitura di manichette antincendio UNI 45
lunghezza 20 m a calza circolare continua in
poliestere alta tenacita con sottostrato
impermeabile, certificata ministero dell'interno, a
Norma UNI EN 14540, Raccordi UNI 804. Pressione
di scoppio 42 bar. Pressione di esercizio 12 bar.

10

2

MANICHETTE ANTINCENDIO

Fornitura di manichette antincendio UNI 70
lunghezza 30 m a calza circolare continua in
poliestere alta tenacita con sottostrato
impermeabile, certificata ministero dell'interno, a
Norma UNI 9487, Raccordi UNI 804. Pressione di
scoppio 42 bar. Pressione di esercizio 12 bar.

Fornitura di lancia frazionatrice UNI 45 a leva a tre
posizioni a getto multiplo conforme alla UNI-EN 671-
2

10




4

LANCIA FRAZIONATRICE

Fornitura di lancia ?mﬁo:mﬁ:n.m UNI 70 a leva a tre
posizioni a getto multiplo conforme alla UNI-EN 671-
pi

5

DIVISORIO A 3 VIE

Fornitura Divisorio a tre vie con saracinesche in
ottone EN 1982, attacco filettato femmina girello
UNI 808, uscite con saracinesche maschio UNI 810.
Ingresso UNI 70 FG — 3 uscite UNI 45 M

6

DIVISORIO A 2 VIE

Fornitura Divisorio a due vie con saracinesche in
ottone EN 1982, attacco filettato femmina girello
UNI 808, uscite con saracinesche maschio UNI 810.
Ingresso UNI 45 FG — 2 uscite UNI 45 M

7

RIDUZIONE DA UNI 70 A UNI 45

Fornitura riduzione da UNI 70 a UNI 45 (femmina
UNI 70 - maschio UNI 45) in modo da poter
collegare la manichetta UNI 45 all’idrante UNI 70

8

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a UNI 45
(maschio UNI 70 maschio UNI 45)

9

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a UNI 45
(maschio UNI 70 femmina UNI 45




10

BORSELLO

Fornitura di borsone idoneo per contenere
agevolmente materiale pompieristico, costruito in
robusto tessuto di nylon antistrappo di colore rosso
o blu. Il borsone dovra avere chiusura con cerniere a
doppio cursore sia nel vano inferiore adibito a
scarpiera che in quella superiore, di n. 2 maniglie
laterali fisse e di tracolla regolabile centrale in
nastro di nylon rinforzato. Dimensioni prossimi a
cm. 51x34x44 H.

11

SUPPORTI PORTA ESTINTORI

Fornitura di supporti porta estintori in acciaio con

fissaggio a muro

30

12

ESTINTORI A POLVERE

Fornitura di estintori a polvere da 6 kg omologati
DM 7/1/2005 e marcati CE classe di fuoco 34A 233B-
C. Anno di produzione non inferiore al 20109.

13

ESTINTORI A CO2

) Fornitura di estintori a C02 da 5Kg omologati DM
7/1/2005 e marcati CE classe di fuoco 113B. Anno di
produzione non inferiore al 2019.

14

CARTER

Fornitura Carter di copertura colore rosso in ABS
per estintori, portello trasparente per estintore Kg 6
a polvere




15|CARTER

Fornitura Carter di n,ocmnc_,m colore rosso in ABS
per estintori, portello trasparente per estintore a
CO2daKg5

16|LASTRE PLEXIGLASS

) Fornitura lastre in plexiglass frangibili per idranti
UNI 45 dim. 290x500H

17 |LASTRE PLEXIGLASS

Fornitura lastre in c_mwmm_mmm frangibili Um.ﬁ idranti
UNI 70 dim. 422x570H




CAPITOLATO TECNICO LOTTO 3

Numero articolo

descrizione dettagliata

Bande ita
da riportare ARTICOLO i n : Taglie disponibili Colore Conformi alle norme o,:m:n_n.
i riflettenti annuali
nell’offerta
Pantalone ad alta visibilita in tessuto stretch per la libertd di movimento. In Poliestere/elastan in alternativa
Decreto Legislativo n.
Poliammide/elastan - Peso al metro quadrato > 240 g/m2+10% max - La fascia in vita & elasticizzata e deve 194 del 22.05.99 e
successive modifiche e
essere dotata di cinque passanti per l'inserimento della cintura. L'apertura anteriore & chiusa da cerniera integrazioni
protetta da patelletta ed & chiusa in vita tramite bottone.-Devono essere dotate di 5 tasche esterne (due
- . . 8 e UNI EN 12127
anteriori, due posteriori e una sulla gamba) Tutte le tasche devono essere chiuse con cerniera.- Sui teli dei
. Bande XS-S-M-L-XL- UNI EN 14704-1
1 Pantaloni INVERNALI ifrangenti XXL - 3XL Blu scuro UNI EN ISO 9237 o2
gambali anteriori e nella zona delle ginocchia deve essere presente un tessuto “antiabrasione”; sotto tale nirangeny °
UNI EN 31092
tessuto deve essere applicato un rinforzo imbottito che aumenti la protezione / funzionalitd durante I'attivita UNIEN ISO 6330
UNI EN ISO 105 B02
dell'operatore- Il fondo gamba & caratterizzato per tutta la sua circonferenza dalla presenza di un tunnel dove UNI EN ISO 105 C06
UNI EN ISO 105 EO4
al suo interno scorre un cordoncino elasticizzato con sistema di regolazione a mezzo di accessori autobloccanti UNI EN ISO 105 X12
posizionati sul lato esterno.
Pantalone ad alta visibilita in tessuto stretch per la liberta di movimento. In Poliestere/elastan in alternativa
Poliammide/elastan -Peso al metro quadrato > 190 g/m2+10% max- La fascia in vita & elasticizzata e deve Decreto Legislativo n.
194 del 22.05.99 e
essere dotata di cinque passanti per I'inserimento della cintura. L’apertura anteriore & chiusa da cerniera successive modifiche e
integrazioni
protetta da patelletta ed & chiusa in vita tramite bottone.-Devono essere dotate di 5 tasche esterne (due
anteriori, due posteriori e una sulla gamba) Tutte le tasche devono essere chiuse con cerniera- Sui teli dei UNIEN 12127
2 Pantaloni ESTIVI Bande sl KL= Blu scuro UNI EN 14704:1 32
. . i i o — rifrangenti XXL - 3XL UNI EN ISO 9237
gambali anteriori e nella zona delle ginocchia deve essere presente un tessuto “antiabrasione”; sotto tale UNI EN 31092

tessuto deve essere applicato un rinforzo imbottito che aumenti la protezione / funzionalitd durante I'attivita

dell’operatore- Il fondo gamba & caratterizzato per tutta la sua circonferenza dalla presenza di un tunnel dove

al suo interno scorre un cordoncino elasticizzato con sistema di regolazione a mezzo di accessori autobloccanti

posizionati sul lato esterno.

UNIEN ISO 6330
UNIEN ISO 105 B02
UNI EN ISO 105 C06
UNIEN ISO 105 E04
UNIEN ISO 105 X12




Capo in maglia con collo a camicia tipo polo, apertura frontale con chiusura a tre bottoni cuciti e asolati e

doppia cucitura di fermo al fondo.

Decreto Legislativo n.
194 del 22.05.99 e
successive modifiche e

integrazioni
Blu scuro
-S-M-L-XL-
polo maniche lunghe |In cotone piquet 100% % wx_r wv_m_. L UNI EN ISO 4921 48
UNIEN 12127
. 5 : 3 - - UNI EN I1SO 13938 -2
to 2. V 3
Peso al metro quadrato >180 g/m2 + 15% max. Maniche lunghe a giro terminanti con polsini elastici UNI EN ISO 6330
UNI EN ISO 105 B02
Capo in maglia con collo a camicia tipo polo, apertura frontale con chiusura a tre bottoni cuciti e asolati e Decreto Legislativo n.
194 del 22.05.99 e
doppia cucitura di fermo al fondo. mcnnm.mmzm Bma_w._n:m €
integrazioni
Blu scuro
polo maniche corte In cotone piquet 100% K5 WV.A“S. m.c_mr. WL UNI EN ISO 4921 48
UNI EN 12127
UNI EN I1SO 13938 -2
| drato 2180 g/m2 + 15% max. Maniche cort iro.
Peso al metro quadrato 0 g/ 5% max. Maniche corte a giro UNI EN 1SO 6330
UNI EN ISO 105 B02
Maglia a spugna garzata su entrambe le facce (Pile) 194 del 22.05.99 e
essi ifich
In poliestere 100% see .mm_<m ana_ ._n ee
integrazioni
Peso al metro quadrato 2 240 g/m? +15% max * Indumento a collo alto con cerniera anteriore e due tasche UNIEN ISO 4921
UNI EN 12127
laterali. UNIEN ISO 13938-2
-S-M-L-XL-
Pile maniche lunghe xS wx_. B wv_m_. L blu scuro UNI EN ISO 6330 32
UNI EN ISO 105 B02
UNI EN ISO 105 C06
Maniche lunghe a giro terminanti con polsini elastici e girovita elastico autoregolanti. UNI EN ISO 105 DO1
UNI EN ISO 105 E04
UNIEN ISO 105 X12
La Giacca invernale deve essere impermeabile all'acqua e traspirare per la pelle
Il tessuto interno a contatto con il corpo deve essere in micropile e removibile.
Ty . EN 343/2008
Giubbino con maniche e | cappuccio deve essere richiudibile nel colletto della giacca e le maniche devono essere staccabili cosi da EN 1SO 20471/2013
imbottitura interna Bande XS-S-M-L EN 1SO 13688:2013
staccabili e cappuccio  [consentire I'uso del giubbino come gilet Hifrangent] - XL - XXL - 3XL Giallo ad alta : 16

impermeabile a
scomparsa

Deve essere dotata di almeno 4 tasche esterne, 1 sulla manica e 3 interne, di cui almeno 1 con chiusura a zip.

Il fondo giacca e i polsini devono avere degli elastici di chiusura




Parka impermeabile e traspirante

Il tessuto interno a contatto con il corpo deve essere in micropile e removibile

7 Giaccone antipioggia |Il cappuccio deve essere fisso e le maniche foderate. Le cuciture devono essere nastrate . Bande X RS ot l=Xls Giallo ad alta EN ISO 20471/2013 16
rifrangenti XXL - 3XL
Deve essere dotata di almeno 4 tasche esterne e 1 interna
Deve essere realizzato in laminato in PVC, tessuto impermeabile
deve essere compreso di cappuccio fisso
XS-S-M-L-XL-
8 Poncho Antipioggi 1
oncho Antipioggia XXL - 3XL 6
Le cuciture devono essere nastrate
9 Calze estive Calze corte 100% cotone Da 38246 Blu scuro 16
lunghe 100%
10 Calze invernali Calze lunghe 100% cotone Da38a46 Blu scuro 16
Scarpa antinfortunistica nera in pelle , deve essere idrorepellente e di avere un'ottima elasticita durante le
torsioni del piede.
La punta del piede deve essere protetta da un materiale plastico polimerico leggero in grado di assorbire urti EN 20345:2011
Da38a
11 Scarpe basse molto pesanti. Il tallone deve avere un'ulteriore rinforzo per aumentare la protezione 46 Nero S3 WR CI HI HRO SRC 16
D.P.l. 2° CAT
Scarpa con sistema di sicurezza antiperforazione su tutta la pianta del piede. Categoria di protezione S3 SRC
Stivale giallo impermeabile all’acqua suola antiscivolo altezza tomaia 35 cm Da38a
12 Stivali PVC 46 Nero 16
Guanti da lavoro con elevata resistenza agli strappi rivestiti internamente in cotone e
classificati in classe 4
conforme alla norma EN
13 Guanti da lavoro DaSAXL 16

388




SCHEMA OFFERTA ECONOMICA LOTTO 1

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'ARTICOLO

IMMAGINE ARTICOLO
ESEMPLIFICATIVA

Quantita
annuali

Prezzo
UNITARIO A
BASE D'ASTA

PREZZO

COMPLESSIVO| CODICE ARTICOLO

A BASE
D'ASTA

OFFERTO

PERCENTUALE DI
RIBASSO

PREZZO UNITARIO
OFFERTO

PREZZO
COMPLESSIVO

GIACCA

Giacca ad alta visibilita Giacca alta visi a, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, speciale tessuto in cotone-
poliestere e fibra antistatica. Protezione multirischio e bande rifrangenti antifiamma. Diverse tasche e chiusura con
cerniera e pattina di protezione. Polsini regolabili. La giacca deve essere in tessuto leggero, ergonomica e adatta ad essere
indossata per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi isagio al lavoratore. Tessuto 6920
Trival, 75% Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

La Giacca dovra essere certificata D.P.I. di lll Categoria.

Certificata EN ISO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN ISO 11612/15:2008, EN ISO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN 1SO 20471:2013 classe 3, A1 UNI EN 15614/07 A.1.B., marchio CE. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Le taglie verranno comunicate in fase di ordine

22

€120,00

€2.640,00

PANTALONI

Pantaloni alta visibilita, resistente al calore, antistatica, arco elettrico, in cotone-poliestere e fibra antistatica. Protezione
multirischio e bande rifrangenti antifiamma per aumentare la visibilita. Girovita elasticizzato per un comfort migliore,
diverse tasche, chiusura con cerniera e pattina di protezione. Il pantalone deve essere in tessuto leggero, ergonomico e
adatto ad essere indossato per tutto il giorno lavorativo sia in estate che in inverno senza che arrechi disagio al lavoratore.
Tessuto 6920 Trival, 75% Cotone, 24% Poliestere, 1% Antistatico Fibra. Colore giallo/blu Navy.

Il pantalone dovra essere certificato D.P.I. di Ill categoria.

Certificata EN 1SO 13688/13, UNI EN 13034/09, EN 1SO 11612/15:2008, EN ISO 11611/15:2007, IEC 61482-2:2009, UNI EN
1149-5:2008, UNI EN ISO 20471:2013 classe 3, A1 UNI EN 15614/07 A.1.B., marchio CE. Le taglie verranno comunicate in
fase di ordine.

22

€92,00

2,024,00

POLO

Polo alta qualita "Summer", manica corta in cotone piquet 100%, colori vari. Peso al mq. gr. 180. Sul retro deve essere R
incisa la scritta ANTINCENDIO e davanti sul lato sinistro deve essere scritta allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le
taglie verranno comunicate in fase di ordine.

22

€25,00

€550,00

MAGLIETTA
GIRO COLLO

Maglietta a giro collo, manica corta in cotone 100%, colori vari. Peso al maq. gr. 180. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.

22

€ 18,00

€396,00

PILE ZIP LUNGA

Pile zip lunga con bande rifrangenti in poliestere 100% antipilling. Foderato in rete di poliestere. Varie tasche e pol
elasticizzati. Colori vari. Peso al mq. gr.400. Certificazioni: EN 14058 Class 2. Sul retro deve essere incisa la scritta
ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.

22

€40,00

€880,00




GIACCA

Giacca impermeabile in poliestere spalmato in PVC leggero flessibile 150 gr.. Cuciture interne termosaldate. Cordino di
IMPERMEABILE

regolazione sul fondo e nel cappuccio. Chiusura con cerniera. Colori vari. Certificazioni: EN 343 Class 3:1. Il colore e le taglie
verranno comunicate in fase di ordine.

5 €15,00 €75,00

et alta visibilita ignifugo in poliestere 100%. Da indossare sopra ad abbigliamento ignifugo per renderlo anche ad alta -] i
visibilita. Colori vari. Certificato EN 471 2:2 ed EN 533 indice 1. Colore scelto arancione. Sul retro deve essere incisa la ; 4
scritta ANTINCENDIO allo stesso costo del prezzo offerto. Il colore e le taglie verranno comunicate in fase di ordine.

GILET ALTA

00 6:
VISIBILITA' €16, €64,00

STIVALI 5 € 16,00 €380,00
Stivali tronchetto (bassi) in pvc,fodera in jersey, suola a carrarmato. Per rischi minimi. Il colore e le misure verranno

comunicate in fase di ordine.

Scarpe basse antinfortunistiche con tomaio in pelle grana mina idrorepellente. Puntale AirToe in materiale composite con |
membrana traspirante. Fodera a tunnel d'aria traspirante. Suola di usura PU/Nitrile, con disegno tecnico per la massima
aderenza al terreno ed una migliore resistenza allo scivolamento e all'abrasione. Coprisottopiede Action Dry, anatomico
con tessuto a cellule aperte traspirante, antimicotico e defatigante. Categoria di protezione $3 HRO HI CI SRC.

SCARPE BASSE |Battistrada/suola resistente al calore per contatto 300°C x 1 minuto, antiscivolo, antiolio e antistatico. Certificati EN 1SO
20345:2011 CE. Suola antiscivolo SRC.

Il puntale antischiacciamento di questa calzatura prodotto in materiale composito, garantisce le stesse prestazioni
dell'acciaio ma con un peso nettamente inferiore. Le misure verranno comunicate in fase di ordine .

22 €85,00 € 1.870,00

TOTALELOTTO 1




SCHEMA OFFERTA ECONOMICA LOTTO 2

ARTICOLO

DESCRIZIONE DETTAGLIATA
DELL'ARTICOLO

Quantita annuali

Prezzo UNITARIO A
BASE D'ASTA

PREZZO
COMPLESSIVO

CODICE
ARTICOLO

PERCENTUALE
DI RIBASSO

PREZZO UNITARIO
OFFERTO

PREZZO

COMPLESSIVO

A BASE D'ASTA OFFERTO

Fornitura di manichette antincendio
UNI 45 lunghezza 20 m a calza circolare
continua in poliestere alta tenacita con
sottostrato impermeabile, certificata
ministero dell'interno, a Norma UNI EN
14540, Raccordi UNI 804. Pressione di
scoppio 42 bar. Pressione di esercizio
12 bar.

MANICHETTE ANTINCENDIO 10,

€50,00 €500

Fornitura di manichette antincendio
UNI 70 lunghezza 30 m a calza circolare
continua in poliestere alta tenacita con
sottostrato impermeabile, certificata
ministero dell'interno, a Norma UNI
9487, Raccordi UNI 804. Pressione di
scoppio 42 bar. Pressione di esercizio
12 bar.

MANICHETTE ANTINCENDIO 5

€90,00 €450,00

Fornitura di lancia frazionatrice UNI 45
a leva a tre posizioni a getto multiplo
conforme alla UNI-EN 671-2

10 €24,00 €240,00

S

Fornitura di lancia frazionatrice UNI 70
a leva a tre posizioni a getto multiplo

LANCIA FRAZIONATRICE conforme alla UNI-EN 671-2 5 €50,00 € 250,00

w

Fornitura Divisorio a tre vie con
saracinesche in ottone EN 1982,
attacco filettato femmina girello UNI
808, uscite con saracinesche maschio
UNI 810. Ingresso UNI 70 FG — 3 uscite

DIVISORIO A 3 VIE UNI 45 M 2

€290,00 €580,00

D

Fornitura Divisorio a due vie con
saracinesche in ottone EN 1982,
attacco filettato femmina girello UNI
808, uscite con saracinesche maschio
UNI 810. Ingresso UNI 45 FG — 2 uscite

DIVISORIO A 2 VIE UNI 45 M 2

€173,00 €346,00

Fornitura riduzione da UNI 70 a UNI 45
(femmina UNI 70 - maschio UNI 45) in
modo da poter collegare la manichetta

RIDUZIONE DA UNI 70 A UNI 45  |UNI 45 all'idrante UNI 70 3

€40,00

€120,00




©

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a
UNI 45 (maschio UNI 70 maschio UNI
45)

€ 40,00

€ 80,00

Xe)

RIDUZIONE ATTACCO

Fornitura riduzione Attacco da UNI 70 a
UNI 45 (maschio UNI 70 femmina UNI
45

€40,00

€ 80,00

10|BORSELLO

Fornitura di borsone idoneo per
contenere agevolmente materiale
pompieristico, costruito in robusto
tessuto di nylon antistrappo di colore
rosso o blu. Il borsone dovra avere
chiusura con cerniere a doppio cursore
sia nel vano inferiore adibito a scarpiera
che in quella superiore, di n. 2 maniglie
laterali fisse e di tracolla regolabile
centrale in nastro di nylon rinforzato.
Dimensioni prossimi a cm. 51x34x44 H.

€40,00

€ 80,00

11[SUPPORTI PORTA ESTINTORI

Fornitura di supporti porta estintori in
acciaio con fissaggio a muro

30

€2,00

€60,00

12|ESTINTORI A POLVERE

Fornitura di estintori a polvere da 6 kg
omologati DM 7/1/2005 e marcati CE
classe di fuoco 34A 233B-C. Anno di
produzione non inferiore al 2019.

€40,00

€ 200,00

13|ESTINTORI A CO2

) Fornitura di estintori a C02 da 5Kg
omologati DM 7/1/2005 e marcati CE
classe di fuoco 113B. Anno di
produzione non inferiore al 2019.

€90,00

€720,00

14|CARTER

Fornitura Carter di copertura colore
rosso in ABS per estintori, portello
trasparente per estintore Kg 6 a polvere

€55,00

€220,00

15|CARTER

Fornitura Carter di copertura colore
rosso in ABS per estintori, portello
trasparente per estintore a CO2 da Kg 5

€90,00

€360,00

16|LASTRE PLEXIGLASS

) Fornitura lastre in plexiglass frangibili
per idranti UNI 45 dim. 290x500H

10

€10,00

€100,00

17|LASTRE PLEXIGLASS

Fornitura lastre in plexiglass frangi

per idranti UNI 70 dim. 422x570H

10

€16,50

€ 165,00

TOTALE LOTTO 2




SCHEMA OFFERTA ECONOMICA LOTTO 3

Numero Prezzo
articolo da Bande Taglie Quantitd E_“”_o Prezzo Codice | Percent| Prezzo
ARTICOLO descrizione dettagliata riflettent . Colore Conformi alle norme N complessivo a |articolo| uale di |unitario| Prezzo complessivo
riportare i disponibili Annuali a base base d’asta | offerto | ribasso | offerto
nell’offerta d’asta
Decreto Legislativo n. 194 del
Pantalone ad alta visi 4 in tessuto stretch per la liberta di movimento. In 220599 .mcnnmmm..<m medificnese
Poliestere/elastan in alternativa Poliammide/elastan - Peso al metro quadrato 2240 Integraziont
8/m2+10% max - La fascia in vita & elasticizzata e deve essere dotata d que passanti
per l'inserimento della cintura. L'apertura anteriore & chiusa da cerniera protetta da
— p N UNIEN 12127
patelletta ed & chiusa in vita tramite bottone.-Devono essere dotate di 5 tasche esterne Bande UNI EN 14704-1
1 Pantaloni (due m:.hmq.‘_o:. acm. nomam:.o: e ::w sulla .mm:”:_umu Tutte le nmunrm.n_mﬁzm essere chiuse Fifrangen XS-S-M-L- Blu scuro UNI EN 1O 9237 32 €70,00 €2.240,00
INVERNALI con cerniera.- Sui teli dei gambali anteriori e nella zona delle ginocchia deve essere XL - XXL - 3XL UNI EN 31092
presente un tessuto “antiabrasione”; sotto tale tessuto deve essere applicato un rinforzo UNI EN 1O 6330
imbottito che aumenti la protezione / funzionalita durante Iattivita dell’'operatore- Il UNI EN 1SO 105 B02
fondo gamba & caratterizzato per tutta la sua circonferenza dalla presenza di un tunnel UNI EN 1SO 105 CO6
dove al suo interno scorre un cordoncino elasticizzato con sistema di regolazione a UNI EN ISO 105 E04
mezzo di accessori autobloccanti posizionati sul lato esterno. UNIEN 1SO 105 X12
Decreto Legislativo n. 194 del
Pantalone ad alta visibilita in tessuto stretch per la liberta di movimento. In 220593 .mcnnmmu_.ﬁ madifichie
Poliestere/elastan in alternativa Poliammide/elastan -Peso al metro quadrato 2190 ntegraziopf
8/m2+10% max- La fascia in vita & elasticizzata e deve essere dotata di cinque passanti
per l'inserimento della cintura. L'apertura anteriore & chiusa da cerniera protetta da UNIEN 12127
patelletta ed & chiusa in vita tramite bottone.-Devono essere dotate di 5 tasche esterne Bande UNI EN 14704-1
2 Pantaloni (due m:»m.:o:. a:m. _uom.nm:.o: e ::m sulla .mﬂ.:c& Tutte le nmunrmw_goﬂo essere chiuse rifrangen XS-S-M-L- Bl seinrs UNI EN 1SO 9237 32 €58,00 €1.856,00
ESTIVI con cerniera.- Sui teli dei gambali anteriori e nella zona delle ginocchia deve essere ti XL - XXL - 3XL UNI EN 31092
presente un tessuto “antiabrasione”; sotto tale tessuto deve essere applicato un rinforzo
. N ” i = iy UNI EN ISO 6330
imbottito che aumenti la protezione / funzionalita durante I'attivita del operatore- Il UNI EN ISO 105 B02
fondo gamba & caratterizzato per tutta la sua circonferenza dalla presenza di un tunnel UNI EN 1S 105 CO6
dove al suo interno scorre un cordoncino elasticizzato con sistema di regolazione a
mezzo di accessori autobloccanti posizionati sul lato esterno. UNLEN [S01105F04
UNI EN ISO 105 X12
Decreto Legislativo n. 194 del
22.05.99 e successive modifiche e
Capo in maglia con collo a camicia tipo polo, apertura frontale con chiusura a tre bottoni
e asolati e doppia cucitura di fermo al fondo. e
3 polo maniche In cotone piquet 100% XS-S-M-L- UNI EN ISO 4921 a8 32 €1.536,00
lunghe Peso al metro quadrato 2180 g/m2 + 15% max. Maniche lunghe a giro terminanti con XL - XXL - 3XL UNIEN 12127 .
polsini elastici UNI EN ISO 13938 -2
UNI EN ISO 6330
UNI EN ISO 105 B02
Decreto Legislativo n. 194 del
22,05.99 e successive modifiche e
maglia con collo a camicia tipo polo, apertura frontale con chiusura a tre bottoni integraziont
polo maniche cuciti e asolati e doppia n_._.n:ca di fermo al fondo. XS-S-M-L- Blu scuro UNI EN IS0 4921
4 In cotone piquet 100% 48 22 €1.056,00
corte Peso al metro quadrato 2180 g/m2 + 15% max. Maniche corte a giro. ALaial- 3K UNIEN.12127
UNI EN ISO 13938 -2
UNI EN 1SO 6330
UNI EN ISO 105 B02




Pile maniche

Maglia a spugna garzata su entrambe le facce (Pile)
In poliestere 100%
Peso al metro quadrato > 240 g/m? +15% max * Indumento a collo alto con cerniera

Decreto Legislativo n. 194 del
22.05.99 e successive modifiche e
integrazioni
UNI EN ISO 4921
UNIEN 12127
UNI EN ISO 13938-2

anteriore e due tasche laterali, XS-S-M-L- UNIEN ISO 6330
5 bl ] 32 3 5
lunghe XL - XXL - 3XL HiSEe UNI EN ISO 105 B02 5 €1.120,00
Maniche lunghe a giro terminanti con polsini elastici e girovita elastico autoregolanti. UNI EN ISO 105 C06
UNI EN ISO 105 DO1
UNI EN ISO 105 EO4
UNI EN ISO 105 X12
Giubbino con La Giacca invernale deve essere impermeabile all’acqua e traspirare per la pelle
maniche e Il tessuto interno a contatto con il corpo deve essere in micropile e removibile. EN 343/2008 EN ISO
imbottitura | Il cappuccio deve essere richiudibile nel colletto della giacca e le maniche devono essere Bande XS-S-M-L 20471/2013
6 interna mnmnnw_u_: cosi da consentire |'uso del m_:w_u__.._o no:_.m gilet . rifrangen | - XL- XXL - 3XL | Giallo ad alta EN [SO 13688:2013 16 100 €1.600,00
staccabilie |Deve essere dotata di almeno 4 tasche esterne, 1 sulla manica e 3 interne, di cui almeno i
cappuccio 1 con chiusura a zip.
impermeabile Il fondo giacca e i polsini devono avere degli elastici di chiusura
a scomparsa
Parka impermeabile e traspirante
Giscéane Il tessuto interno a contatto con il corpo deve essere in micropile e removibile Bande XS-S-M-L
7 . Il cappuccio deve essere fisso e le maniche foderate. Le cuciture devono essere nastrate rifrangen Giallo ad alta EN ISO 20471/2013 16 80 €1.280,00
antipioggia 3 . , XL - XXL - 3XL
Deve essere dotata di almeno 4 tasche esterne e 1 interna ti
Deve essere realizzato in laminato in PVC, tessuto impermea
8 vnan__o. deve mmmm.«m compreso di cappuccio fisso XS-S-M-L- 16 15 €240,00
Antipioggia Le cuciture devono essere nastrate XL - XXL - 3XL
9 Calze estive Calze corte 100% cotone Da38a46 Blu scuro 16 25 €40,00
Calze
10 . Calze lunghe 100% cotone Da38a46 Blu scuro 16 3 €48,00
invernali
Scarpa antinfortunistica nera in pelle , deve essere idrorepellente e di avere un'ottima
elasticita durante le torsioni del
La punta del piede deve essere protetta da un materiale plastico polimerico leggero in
5 . i . B N < EN 20345:2011
grado di assorbire urti molto pesanti. Il tallone deve avere un'ulteriore rinforzo per Da38a
11 | i 46 Nero 16 85 €1.360,00
Scarpe basse ) » m_.__w:m:nmam .m protezione ) ) e $3 WR C1 HI HRO SRC D.P.L. 2° CAT )
Scarpa con sistema di sicurezza antiperforazione su tutta la pianta del piede. Categoria di
protezione S3 SRC
Da38a
12 Stivali PVC Stivale giallo impermeabile all’acqua suola antiscivolo altezza tomaia 35 cm 46 Nero 16 16 € 256,00
Guanti da classificati in classe 4
13 laivora Guanti da lavoro con elevata resistenza agli strappi rivestiti internamente in cotone DaSAXL conforme alla norma EN 388 16 6 €96,00

IMPORTO
COMPLESSIVO
LOTTO 3




GARIBALDI |
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Regione Siciliana
Azienda ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“Garibaldi”

Catania

COMMITTENTE:

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “GARIBALDI"

CATANIA

DOCUMENTO UNICO
VALUTAZIONE DEI RISCHI DA
INTERFERENZE
ai sensi dell’art. 26, comma 3 del D.Lgs. 81/2008

Procedura negoziata sotto soglia comunitaria per lI'affidamento
della fornitura, divisa in tre lotti, di divise e calzature per le squadre
antincendio, di materiali per pompieri, divise per barellieri.



Valutazione dei rischi da interferenze attese

La valutazione effettuata non ha evidenziato rischi da interferenze trattandosi di mera fornitura.

Attenzione: Presso Il P.O. Garibaldi Centro sono iniziati i lavori per la costruzione del nuovo

Padiglione del Pronto Soccorso che interessa I'area su via Filzi.

Norme generali di comportamento negli ambienti dell’ Azienda
Ospedaliera Garibaldi di Catania

Per I'esecuzione della fornitura in oggetto, la Ditta Appaltatrice deve:

rispettare la velocita di 10 Km/h lungo tutti i percorsi ospedalieri
rispettare la segnaletica di presidio

rispettare la precedenza degli automezzi di soccorso

rispettare gli attraversamenti pedonali

rispettare le aree di sosta a carattere sanitario o tecnico

Il trasporto dei colli tramite carrelli dovra avvenire con le dovute cautele per impedire urti con persone
0 cose.

E’ obbligatorio per ogni fornitura effettuata lasciare sempre sgombre le vie di esodo evitando di
depositarvi, ancorché temporaneamente, colli, ecc.

e concordare le tempistiche (Es: giorni ed orari di accesso ai locali del Committente) con i
riferimenti Aziendali forniti in sede di aggiudicazione onde evitare eventuali interferenze con
Iattivita dell’Azienda Committente;

° scaricare il proprio materiale, se necessario, nel luogo indicato allatto dellaggiudicazione:

° svolgere il proprio ruolo e le proprie manovre in sicurezza senza addurre danni a persone o a
cose;

e accedere alle aree aziendali sequendo scrupolosamente i dettami comunicatigli dall’Azienda onde
evitare eventuali interferenze con percorsi pedonali e/o dedicati alle emergenze;

e tempestivamente allontanare contenitori, scatole, casse, cesti, roller, pallets vuotati e rifiuti: non
Sono permessi, se non autorizzati, stoccaggi presso luoghi non identificati dal Committente né di
prodotti, né di attrezzature;

° per situazioni di allarme e/o emergenza in genere, il personale dellImpresa Appaltatrice dovra
seguire le istruzioni del personale in servizio dell’Azienda Committente.

Inoltre si comunica che:

e I servizi igienici utilizzabili dal personale dellTmpresa Appaltatrice sono quelli riservati agli utenti,
opportunamente segnalati e facilmente identificabili.

* Nelle unita operative e nei singoli settori lavorativi & disponibile un telefono sia per I'emergenza
che per le comunicazioni aziendal, previo permesso del personale del Committente

° Allinterno dei locali dell’Azienda Committente le uscite di emergenza e i relativi percorsi sono
chiaramente indicati come da normativa vigente e non devono essere ostacolati.



o Per problematiche tecniche sono reperibili gli operatori tecnici dell'azienda committente. Chiedere
al personale presente in loco.

o E’ fatto divieto di fumare e utilizzare flamme libere.

o E’ vietato gettare mozziconi, sigarette e materiale inflammabile in prossimita delle aree

della committenza

o E’ fatto assoluto divieto al personale dipendente della Ditta Appaltatrice di utilizzare attrezzature
ed utensili del Committente e viceversa (salvo autorizzazioni specifiche).

o E vietato a qualsiasi lavoratore presso I’Azienda Committente assumere alcool in qualsiasi
quantita durante I'orario di lavoro nonché sostanze stupefacenti.

Emergenza

In caso di emergenza (incendio, sisma, ecc.), il sistema organizzativo di cui

si & dotata I’Azienda prevede la presenza di lavoratori specificamente formati ed

) addestrati (squadra di emergenza) che agiscono in accordo con procedure

specifiche per la prevenzione degli incendi e per la gestione dell'evento (piani di emergenza ),

inoltre & gia predisposta una apposita cartellonistica indicante le vie di esodo e le norme da
seguire.

Rischio incendio

L'incendio nelle strutture sanitarie & un evento particolarmente catastrofico ed il rischio & in parte
dovuto alla presenza di persone estranee all'organizzazione che non conoscono bene le strutture e
il cui comportamento non pud essere sempre costantemente controllato. Le istruzioni operative di
emergenza sono anche riportate nella cartellonistica esposta in tutti gli ambienti di lavoro.

La prevenzione rappresenta comunque 'arma pil efficace per controllare il rischio incendio. A tale
scopo si elencano alcune elementari prescrizioni:

— osservare scrupolosamente i divieti di fumare e di usare fiamme libere presenti in Azienda;

- non danneggiare i cavi e le apparecchiature elettriche.

— non ostruire le aperture di ventilazione delle apparecchiature elettriche.

Gestione delle emergenze: vie di fuga e uscite di sicurezza
La Ditta Appaltatrice deve:

> preventivamente prendere visione della planimetria dei locali con la indicazione delle vie di
fuga e della localizzazione dei presidi di emergenza;

> mantenere i corridoi e le vie di fuga costantemente in condizioni tali da garantire una facile
percorribilita delle persone in caso di emergenza;

> mantenere i mezzi di estinzione sempre facilmente raggiungibili;
> partecipare alle eventuali prove di evacuazione.

Gestione delle emergenze: incendio
In caso di rilevazione d'incendio, il personale appartenente alle imprese esterne deve:
> segnalare la presenza di incendio al personale del reparto;

Oppure
e Avvisare:
- Reception P.O Garibaldi di Nesima: 095/759 5800
- Centralino P.O. Garibaldi Centro: 095/7592099
e comunicare I'eventuale presenza di persone in pericolo
e allertare le persone in zona;



° seguire le indicazioni riportate sulle planimetrie ™ voi siete qui”.

Nel caso di segnalazione o avviso di allarme il personale appartenente alle imprese esterne,
deve:

> mettere in condizioni di sicurezza impianti e attrezzature (es.: disattivare apparecchiature
elettriche, spegnere fiamme libere, ecc.);

> rimuovere immediatamente eventuali attrezzature che potrebbero costituire intralcio agli
interventi di soccorso e alla movimentazione generale;

> recarsi all'esterno attraverso I'uscita di emergenza pill vicina, seguendo |'apposita
segnaletica;

> il piu alto in grado, del personale della Ditta Appaltatrice, verifica che non vi siano propri
collaboratori in pericolo ed effettua il censimento dei propri colleghi.

> a nessuno € consentito rientrare nei locali di lavoro fino a quando non viene data la
comunicazione di “cessato allarme” per 'accesso ai locali.

Stima dei Costi per la Sicurezza per eliminare i rischi relativi alle interferenze

La stazione appaltante, per i lavori oggetto del presente Documento, ha stimato nulli i costi per la
sicurezza da rischi di interferenza.

Nel caso in cui si ravvisino criticita o interferenze non preventivamente considerate in
sede di stesura del presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze, sia dal Committente che dall’Impresa Appaltatrice, il presente
documento dovra essere riformulato con le specifiche integrazioni sia di valutazione
che di prevenzione e protezione e di Costi per la Sicurezza per eliminare i rischi relativi
alle interferenze.

Data
Il Responsabile SPP

(dott.ssa G. Scandurra)

Timbro e firma della Ditta Appaltatrice

Il Direttore Generale
(Dott. Fabrizio De Nicola)



